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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

ich freue mich sehr, Thnen die neue ISGUS NEWS vorstel-
len zu diirfen. Mit unserer neuen Eventreihe, dem ISGUS
Businessfriihstiick, méchten wir Thnen die Méglichkeit
geben, in entspannter Atmosphire wertvolle Kontakte zu
kniipfen, spannende Impulse mitzunehmen und natiirlich
bei gutem Kaffee ins Gesprach zu kommen.

Die Themen Digitalisierung und moderne HR-Prozesse
liegen uns besonders am Herzen. Daher bieten wir Thnen

in unserer neuen Webinarreihe reichlichen Input dazu. Na-
tiirlich diirfen dabei praxisnahe Einblicke in aktuelle Trends
und in unsere ZEUS® Lésungen nicht fehlen — von HR-
Management bis hin zu leistungsstarken Anwendungen fiir
Stadtverwaltungen und Industrie.

Am Ende des Magazins erhalten Sie auch schon einen ers-
ten Ausblick auf unsere Messe-Highlights 2026.

Y, Uelles

Larissa Vetter, Marketing Leitung

ENTDECKEN SIE
UNBEDINGT AUCH UNSER
ISGUS TEAM MAGAZIN!

DISCOVER OUR
ISGUS TEAM MAGAZINE!

DEAR READER,

I am delighted to present the new ISGUS NEWS. With our
new event series, the ISGUS Business Breakfast, we would
like to give you the opportunity to build valuable contacts
in a relaxed atmosphere, gain exciting insights, and, of
course, engage in conversation over a good cup of coffee.

The topics of digitalisation and modern HR processes are
particularly close to our hearts. That’s why we will be shed-
ding light on these hot topics in our new webinar series.
Gain practical insights into current trends and discover

our ZEUS® solutions — from HR Management to powerful
applications for city administrations and industry.

And at the end of the magazine, you can find out what
trade fair highlights await you in 2026 — enjoy reading!

T el

Larissa Vetter, Marketing Manager

)

WAS GIBT ES NEUES BEI ISGUS?

STAY IN CONTACT!
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https://www.isgus.de/unternehmen/aktuelles/isgus-team-mitarbeitermagazin/
https://www.isgus.de/newsletter-anmeldung/
https://www.isgus.de/en/newsletter-subscription/

» ISGUS BUSINESSFRUHSTUCK 4
Genielten. Netzwerken. Wissen austauschen.
Hier erfahren Sie, wo unsere Friihstiicke stattfinden werden ...

» ISGUS BUSINESS BREAKFAST 5
Enjoy. Network. Exchange knowledge.
Find out where our breakfasts will take place ...

» DIGITALISIERUNG IM HR-BEREICH 6
Zwischen Fortschritt und Entwicklungspotenzial. Ein Fazit
zur jahrlichen Analyse des Personal Manager Magazins ...

» DIGITALISATION IN HR 7
Between progress and development potential.
Conclusions from the annual analysis by the “Personal
Manager” magazine ...

» DIGITALER TURBO FUR STADTVERWALTUNGEN 8
Die Personalverwaltung jongliert nicht nur mit Dienstpldnen, sondern auch mit
riesigen Datenmengen und hohen Sicherheitsanforderungen ...

» DIGITAL TURBO FOR CITY ADMINISTRATIONS 8
Human resources management not only juggles duty rosters, but also manages
huge amounts of data and high security requirements ...

» DIE NEUE WEBINARREIHE ZU TRENDS UND
ZEUS® LOSUNGEN 9
Sie haben genug von langweiligen Prasentationen
und endlosen Folien? Wir auch! ...

» THE NEW WEBINAR SERIES ON TRENDS AND
ZEUS® SOLUTIONS 9
Are you tired of boring presentations and endless
slides? So are we! ...

» UNSERE MESSE-HIGHLIGHTS 2026 10
Wo HR auf Innovation trifft — live, personlich und zum Anfassen ...

» OUR TRADE FAIR HIGHLIGHTS 2026 11
Where HR meets innovation — live, in person, and hands-on ...




GENIESSEN. NETZWERKEN. WISSEN AUSTAUSCHEN.

Sie lieben guten Kaffee, frische Croissants und mochten Ihre HR- und Zeiterfassungsprozesse endlich moderner, effizien-
ter und zukunftssicher gestalten? Dann sind die ISGUS Businessfriihstiicke genau das Richtige fiir Sie. Unsere Veranstal-
tungen bieten Ihnen nicht nur ein leckeres Friihstiick in angenehmer Atmosphdre, sondern vor allem den direkten Draht
zu den neuesten digitalen Lésungen aus dem Hause ISGUS.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Personalver-
antwortlichen und HR-Experten auszutauschen, span-
nende Insights zu gewinnen und wertvolle Kontakte zu
kniipfen. Ob Sie bereits erste Schritte in Richtung digitaler
Zeiterfassung und HR-Management gemacht haben oder
noch ganz am Anfang stehen — bei unseren Businessfriih-
stiicken erhalten Sie praxisnahe Tipps und individuelle
Beratung. Unsere Experten zeigen Ihnen, wie Sie Thre
Prozesse effizienter, transparenter und zukunftssicher
gestalten kdnnen. Dabei geht es nicht nur darum, Zeit und
Kosten zu sparen, sondern auch die Zufriedenheit und
Motivation Ihrer Mitarbeiter nachhaltig zu steigern.

Die Digitalisierung von HR-Prozessen ist mehr als nur ein
Trend — sie ist eine Chance, die Arbeitswelt von morgen
aktiv mitzugestalten. Unsere Businessfriihstiicke sind der
perfekte Rahmen, um gemeinsam mit Gleichgesinnten
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liber Herausforderungen und Losungen zu sprechen, neue
Impulse zu sammeln und konkrete Schritte fiir IThr Unter-
nehmen zu planen. Denn gerade im HR-Bereich ist der
personliche Austausch oft der Schliissel zum Erfolg.

Dariiber hinaus bieten wir Ihnen die Moglichkeit, unsere
Softwarelosungen live kennenzulernen und direkt mit
unseren Experten ins Gesprach zu kommen. So kénnen
Sie sich aus erster Hand informieren, welche Tools und
Funktionen am besten zu Ihren individuellen Anforderun-
gen passen.

Also, worauf warten Sie noch? Sichern Sie sich Thren Platz
bei einem unserer Businessfriihstiicke. Bringen Sie gute

Laune mit und lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft der
Arbeit gestalten!

» DEGGENDORF - 03. Mirz 2026

» INGOLSTADT - 10. Mdrz 2026

» AUGSBURG - 12. Midrz 2026

» ERFURT -18. Marz 2026

» INNSBRUCK - 19. Midrz 2026

» FRANKFURT A.M. - 09. Juni 2026
» OSNABRUCK - 17.Juni 2026



https://www.isgus.de/unternehmen/veranstaltungen/isgus-businessfruehstueck/

ENJOY. NETWORK. EXCHANGE KNOWLEDGE.

You love good coffee and fresh croissants, and you are keen to streamline your HR and time recording processes to make
them more modern, efficient, and future-proof? Then ISGUS business breakfasts are the perfect choice for you. Our
events not only offer you a delicious breakfast in a pleasant atmosphere, but above all provide direct access to the latest

digital solutions from ISGUS.

Take the opportunity to exchange ideas with other HR
managers and experts, gain exciting insights, and build
valuable contacts. Whether you have already taken first
steps towards digital time recording and HR management,
or you are still at the very beginning of digitalisation, at our
business breakfasts you will be provided with practical tips
and individual advice. Our experts will show you how to
design your processes more efficient, transparent, and
future-oriented. It is not just about saving time and
money, but also and above all, about boosting long-term
employee satisfaction and motivation.

Digitalisation of HR processes is more than just a trend — it
is an opportunity to actively shape the working world of
tomorrow. Our business breakfasts are the perfect setting
to discuss challenges and solutions with like-minded peo-
ple, brainstorm new ideas, and plan concrete steps for your

» DEGGENDOREF - 3 March 2026
» INGOLSTADT - 10 March 2026
» AUGSBURG - 12 March 2026

» ERFURT - 18 March 2026

» INNSBRUCK - 19 March 2026

» FRANKFURT A.M. - 9 June 2026
» OSNABRUECK - 17 June 2026

business. An occasion you should not miss as, especially in
the field of HR, personal exchange is crucial for success.

We also offer you the opportunity to experience our soft-
ware solutions live and talk directly to our experts. This
allows you to find out first-hand which tools and functions
best suit your individual requirements.

So, what are you waiting for? Secure your place at one of
our business breakfasts. Bring your enthusiasm and let’s
shape the future of work together!


https://www.isgus.de/en/company/events/isgus-business-breakfast/

ZWISCHEN FORTSCHRITT UND

ENTWICKLUNGSPOTENZIAL

Wie weit ist die Digitalisierung im Personalwesen tat-
sdchlich fortgeschritten? Dieser Frage geht das Personal
Manager Fachmagazin jahrlich auf den Grund. Die
aktuelle Befragung von HR-Verantwortlichen, Fiihrungs-
kraften und Managern aus der DACH-Region zeichnet
ein klares Bild. Die Digitalisierung schreitet zwar weiter
voran, allerdings mit unterschiedlichem Tempo in den
einzelnen Teilbereichen.

HR Analytics — strategisches Potenzial bleibt oft ungenutzt
68,6 % der Befragten geben an, HR-Kennzahlen zu nutzen,
doch nur 21,4 % setzen diese Informationen strategisch
ein. Zwar sind Daten vorhanden, werden aber hdufig nicht
in Entscheidungsprozesse eingebunden. Gerade in Zeiten
zunehmender Komplexitit der Arbeitswelt birgt diese
Diskrepanz ein ungenutztes Potenzial.

MaRgeschneiderte Losungen am Puls der Zeit

Die Anforderungen an moderne HR-Abteilungen steigen
kontinuierlich — und mit ihnen der Bedarf an intelligenten,
integrierten Softwarelésungen, die Unternehmen in der
digitalen Transformation gezielt unterstiitzen. ISGUS hat
sich in diesem Umfeld als zuverladssiger Partner etabliert,
der aktuelle Trends nicht nur erkennt, sondern aktiv mitge-
staltet.

Mit der jiingsten Entwicklung ZEUS® HR-Management
setzt ISGUS neue Standards. Die Losung erweitert das
bewihrte ZEUS® Workforce Management um zusitzliche

Funktionen und schafft eine integrierte, durchgingig digi-
tale HR-Plattform. Sie deckt zentrale Prozesse wie digitale
Personalakten, Onboarding, Offboarding und viele weitere
HR-Bausteine ab — modular, skalierbar und anwender-
freundlich.

Besonders bemerkenswert ist die Positionierung von
ISGUS im aktuellen Wettbewerbsvergleich des Personal
Manager. ISGUS schneidet dort in allen relevanten Krite-
rien tiberdurchschnittlich gut ab. Argumente wie Skalier-
barkeit, Systemunabhingigkeit, Benutzerfreundlichkeit,
Servicequalitat und Flexibilitat sprechen fiir sich.

Dariiber hinaus punktet ISGUS mit einem Direktver-
triebsmodell, das personliche Betreuung, kurze Kommu-
nikationswege und maRgeschneiderte Serviceleistungen
sicherstellt.

Mit diesem ganzheitlichen Ansatz liefert ISGUS nicht nur
Software, sondern eine zukunftsweisende HR-Komplett-
l6sung, die mit den Anforderungen einer sich wandelnden
Arbeitswelt mitwachst. Personalverantwortliche profitie-
ren von einer modernen, integrierten Plattform, die ihre
tagliche Arbeit spiirbar erleichtert und gleichzeitig die
strategische Ausrichtung ihrer Abteilung unterstiitzt.



https://www.isgus.de/unternehmen/aktuelles/aktuelles-von-isgus/digitalisierung-im-hr-bereich-zwischen-fortschritt-und-entwicklungspotenzial/

BETWEEN PROGRESS AND

DEVELOPMENT POTENTIAL

How far has digitalisation actually progressed in human
resources management? This question is tackled every
year by the journal “Personal Manager”, published by
the German HRM Institute. The latest survey of HR
professionals, executives, and managers from the DACH
region paints a clear picture: Digital transformation con-
tinues to advance across all sectors, but its pace varies
considerably between individual sub-sectors.

HR analytics — strategic potential often remains untapped
68.6% of respondents state that they use HR metrics, but
only 21.4% use this information strategically. Although
datais available, it is often not incorporated into deci-
sion-making processes. Especially in times of increasing
complexity in the modern world of work, this discrepancy
represents untapped potential.

Customised solutions at the cutting edge

The demands placed on modern HR departments keep grow-
ing — and so does the need for smart, integrated software
solutions that can provide targeted support to companies
undergoing digital transformation. ISGUS has established
itself as a reliable partner in this field, not only recognising
current trends, but also proactively shaping them.

ISGUS is setting new standards with its latest develop-
ment, ZEUS® HR Management. The HR solution com-
plements the proven ZEUS® Workforce Management by
adding useful features and functions, thereby creating an

integrated, fully digital HR platform. It automates and
streamlines core HR processes like managing digital per-
sonnel files, onboarding, offboarding, and many other key
HR tasks in a modular, scalable, and user-friendly manner.

Particularly noteworthy is the recent ranking of ISGUS

in the latest competitive comparison published by the
German journal “Personal Manager”. ISGUS scores above
average in all relevant criteria. Attributes like scalability,
system independence, user-friendliness, service quality,
and flexibility speak for themselves.

Furthermore, ISGUS scores highly with its direct sales mo-
del that ensures personal support, short communication
channels, and individual customer services.

This holistic approach enables ISGUS to provide a com-
prehensive, future-oriented HR solution that goes beyond
pure software and adapts to the growing needs in a rapidly
changing world of work. HR managers benefit from a
modern, integrated platform that significantly simplifies
their daily work while supporting the strategic orientation
in human resources management.



https://www.isgus.de/en/company/news/news-from-isgus/digitalisation-in-hr-between-progress-and-potential-for-development/

DIGITALER TURBO FUR STADTVERWALTUNGEN

Esist schon beeindruckend, wie viel Manpower in einer
Stadtverwaltung steckt! Beispiel Frankfurt am Main: Rund
13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, verteilt auf etwa
60 Amter und Betriebe — das ist fast wie in einem GroRkon-
zern.

Die Personalverwaltung jongliert nicht nur mit Dienstpla-
nen, sondern auch mit riesigen Datenmengen und hohen
Sicherheitsanforderungen. Ohne digitale Unterstiitzung?
Kaum machbar!

Genau hier setzt das ZEUS® Workforce Management
System von ISGUS an. Es hilft, den Personaleinsatz intel-
ligent zu steuern, Abldufe zu optimieren und fiir maximale
Sicherheit zu sorgen, damit sich die Verwaltung auf das
konzentrieren kann, was wirklich zahlt: den Service fiir Ihre
Biirger.

Gerade in Kommunalverwaltungen sind effiziente Losun-
gen unerlasslich, um mit den wachsenden Anforderungen
Schritt zu halten. Mit einem digitalen Workforce Manage-
ment System wie ZEUS® von ISGUS werden Personalpro-
zesse zentral gesteuert und optimiert, damit der Verwal-
tungsalltag reibungslos abliauft. Das Ergebnis? Mehr Zeit
fiir die Biirger und bessere Arbeitsbedingungen fiir die
Mitarbeiter. Die Zukunft der Stadtverwaltung ist definitiv
digital!

WEITERE
INFORMATIONEN
ERHALTEN

DIGITAL TURBO FOR CITY ADMINISTRATIONS

It is impressive how much manpower is involved in a

city administration! Let’s take Frankfurt am Main as an
example: around 13,000 employees spread across some 60
offices and departments — it’s almost like running a large
corporation.

Human resources management not only juggles duty
rosters, but also manages huge amounts of data and high
security requirements. This would be virtually impossible
without digital support!

This is exactly where ZEUS® Workforce Management from
ISGUS comes into play. The smart software solution helps
city administrations manage staff deployment, streamline
processes, and ensure maximum security, allowing them to
focus on what really matters: serving the citizens.

Especially in local government, efficient solutions are

of particular importance to keep pace with the rapidly
evolving needs. A digital Workforce Management system,
like ZEUS® from ISGUS, is a valuable tool, as it centrally
controls and optimises HR processes, ensuring day-to-day
administration runs smoothly and efficiently. The overall
benefit? More time for citizens and better working condi-
tions for administration staff. There is no doubt: The future
of city administration is digital!

FURTHER
INFORMATION
AVAILABLE



https://www.isgus.de/unternehmen/aktuelles/aktuelles-von-isgus/digitaler-turbo-fuer-stadtverwaltungen/
https://www.isgus.de/en/company/news/news-from-isgus/digital-turbo-for-city-administrations/
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K

DIE NEUE WEBINARREIHE ZU
TRENDS UND ZEUS® LOSUNGEN

Sie haben genug von langweiligen Prisentationen und endlosen Folien?
Wir auch! Deshalb starten wir mit unserer neuen Webinarreihe genau in
die andere Richtung: Dialog statt Monolog, Austausch statt Einbahn-
strale - live, ehrlich und praxisnah.

Unsere Moderatorin und ein erfahrener Vertriebsexperte tauschen sich zu
aktuellen Fragen und Herausforderungen aus, die HR heute wirklich be-
wegen. Keine staubigen Vortrage, sondern spannende Diskussionen rund
um Themen wie Nachhaltigkeit, Gen Z, Mitarbeitermotivation, Mitarbei-
terbindung, Fluktuation oder Employee-Self-Service.

Jede Session widmet sich einer aktuellen Fragestellung, die im Zentrum
steht und gemeinsam beleuchtet wird. So sind Sie mittendrin und konnen
sich ein klares Bild von den Vorteilen machen, die ZEUS® Lésungen Threm
Unternehmen bieten.

Das Beste: Alle Webinare finden Sie direkt auf unserer Homepage — jeder-
zeit abrufbar, mit praktischer Downloadfunktion. So verpassen Sie nichts
und konnen flexibel teilnehmen, wann immer es Thnen passt.

Freuen Sie sich auf spannende Einblicke in ZEUS®, die HR-Themen neu
denken lassen!

THE NEW WEBINAR SERIES ON
TRENDS AND ZEUS® SOLUTIONS

Are you tired of boring presentations and endless slides? So are we!
That is why we are taking a completely different approach with our new
webinar series: dialogue instead of monologue, exchange instead of
one-way communication — live, honest, and practical.

Our moderator teams up with an experienced sales expert to discuss and
exchange views on current issues and challenges that really matter to
HR today. No boring lectures, but exciting discussions on hot topics like
sustainability, Gen Z, employee motivation, employee retention, labour
turnover, and Employee Self-Service.

Each webinar session is dedicated to a current issue that is jointly exa-
mined and discussed. This puts you right at the heart of the action, allow-
ing you to engage personnally and get clear facts about the key benefits
ZEUS® solutions can offer your company.

Best of all, all webinars are available on our homepage — accessible at any
time, with a convenient download function. This means you will not miss
anything and can participate flexibly whenever it suits you.

Look forward to exciting insights into ZEUS® that will make you rethink
HR topics!


https://www.isgus.de/unternehmen/veranstaltungen/webinare/

WO HR AUF INNOVATION TRIFFT -
LIVE, PERSONLICH UND ZUM ANFASSEN!

2026 wird spannend — und ISGUS ist mittendrin! Wir sind nicht nur auf den groRen Personalmessen vertreten, sondern
auch auf kleineren, feinen Events, die genau dort stattfinden, wo HR wirklich gelebt wird.

Warum Sie unbedingt vorbeischauen sollten? Ganz einfach:
Weil wir bei ISGUS nicht nur Software verkaufen, sondern
echte, praxisnahe Losungen bieten, die Thren Arbeitsalltag
leichter machen. Keine trockenen Vortriage, sondern
Hands-on-Erlebnisse, spannende Gesprache und Innova-
tionen, die wirklich funktionieren und sich an den Bediirf-
nissen moderner Unternehmen orientieren.

Egal, ob Sie gerade erst anfangen, Thre HR-Prozesse zu
digitalisieren, Ihre Zeiterfassung optimieren, Ihre Perso-
naleinsatzplanung effizienter gestalten oder Thre Zutritts-
kontrolle sicherer machen wollen — bei uns bekommen Sie
frische Impulse, die Sie sofort umsetzen kénnen. Unsere
Experten zeigen Thnen, wie Sie mit smarter Zeiterfassung,
digitalem HR-Management, intelligenter Personalein-
satzplanung und moderner Zutrittskontrolle nicht nur Zeit
und Kosten sparen, sondern auch die Zufriedenheit und
Sicherheit Threr Mitarbeiter steigern.

Und das Beste: Sie konnen unsere Software live erleben,
ausprobieren und mit unseren Experten direkt ins Ge-

sprach kommen. So finden wir gemeinsam heraus, welche
Losungen am besten zu Thren individuellen Anforderungen
passen.

Klingt gut? Finden wir auch! Deshalb laden wir Sie herz-
lich ein: Markieren Sie sich die Termine rot im Kalender,
packen Sie Ihre Fragen ein und kommen Sie vorbei. Ob
grolRes Messehighlight oder kleines, personliches Treffen
— bei ISGUS stehen Sie und Thre Herausforderungen im
Mittelpunkt. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit anderen
HR-Profis zu vernetzen, Erfahrungen auszutauschen und
neue Perspektiven fiir Ihr Unternehmen zu entdecken.

Wir freuen uns darauf, Sie auf den Messen und Events
personlich kennenzulernen und gemeinsam Ihre Prozesse
in Zeiterfassung, Personaleinsatzplanung, Zutrittskon-
trolle und HR-Management noch effizienter zu gestalten.
Bis bald!

» ZUKUNFT PERSONAL NORD - 25. - 26. Marz 2026

» ZUKUNFT PERSONAL SUD - 21. - 22. April 2026

» HR CAMPUS - 20. - 21. Mai

» 1. FACHMESSE ,,DIGITALE VERWALTUNG FUR
FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN® - 16. - 17. Juni 2026

» ERWICON - 23. Juni 2026

» LEIBNIZ MESSE - 16. - 17. Juni

» ZUKUNFT PERSONAL EUROPE - 15. - 17. September 2026

» PERSONALMESSE MUNCHEN - 20. - 21. Oktober 2026

» 7. AKDB KOMMUNALFORUM - 29. Oktober 2026

HR-MANAGEMENT
ZEITERFASSUNG

ISGUS

UNTERNEHMENSGRUPPE

PERSONALEINSATZPLANUNG

ZEITERFASSUNG
MIT IHRER NUMMER EINS

HR-MANAGEMENT »

ZUTRITTSKONTROLLE

SAP-KOMMUNIKATION
BETRIEBSDATENERFASSUNG

ZEITERFASSUNG » PERSONALEINSATZPLANUNG

10


https://www.isgus.de/unternehmen/veranstaltungen/messen/

WHERE HR MEETS INNOVATION -
LIVE, IN PERSON, AND HANDS-ON!

2026 is going to be exciting — and ISGUS will be part of it! We will not only be represented at the major HR trade fairs, but
also at smaller, select events that take place exactly where HR is truly practised.

Why should you definitely stop by? Simply because we at
ISGUS do not just sell software, but offer useful, practical
solutions that make your daily work easier. No dry lectures,
but hands-on experiences, exciting discussions and inno-
vations that really work and are geared towards the needs
of modern companies.

Whether you are just embarking on the journey to digitise
your HR processes, optimise your time recording, make
your personnel planning more efficient, or enhance the
security of your access control — we can provide you with
fresh ideas that you can implement immediately. Our
experts will show you how smart time tracking, digital HR
management, intelligent workforce scheduling, and mo-
dern access control can not only save you time and money,
but also increase employee satisfaction and corporate
security.

And best of all, you can experience our software live, try it
out, and talk directly to our experts. Together, we will find

out which solutions best suit your individual requirements.
Sounds good? We think so, too! That is why we cordially
invite you to mark the dates in red on your calendar, pack
your questions, and join us. Whether it’s a major trade fair
highlight or a small, personal meeting — at ISGUS, you

and your challenges take centre stage. Take advantage of
this opportunity to network with other HR professionals,
exchange experiences, and discover new perspectives for
your business.

We look forward to welcoming you in person at trade fairs
and events next year, getting to know you and your specific
requirements, and working with you to streamline your
processes in time recording, workforce scheduling, access
control, and HR management to make them even more
efficient. See you soon!

» ZUKUNFT PERSONAL NORD - 25 - 26 March 2026
» ZUKUNFT PERSONAL SUD - 21 - 22 April 2026

» HR CAMPUS - 20 - 21 May

» 1. FACHMESSE ,,DIGITALE VERWALTUNG FUR
FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN® - 16 - 17 June 2026

» ERWICON - 23 June 2026

» LEIBNIZ MESSE - 16 - 17 June

» ZUKUNFT PERSONAL EUROPE - 15 - 17 September 2026

» PERSONALMESSE MUNCHEN - 20 - 21 October 2026

» 7. AKDB KOMMUNALFORUM - 29 October 2026

UNTERNEHMENSGRUPPE

ERLEBEN

1


https://www.isgus.de/en/company/events/exhibitions/

DIE ISGUS VERTRIEBSZENTREN
BERATUNG, SCHULUNG UND SERVICE.

Berlin, Hamburg, Hannover, Monchengladbach, Osna-
briick, Koln, Dortmund, Siegen, Frankfurt, St. Ingbert,
Stuttgart, Erlangen, Trossingen, Lahr, Kempten, Miinchen,
Landsberg, Erfurt, Dresden, A-Wien, CH-Wallisellen

Die ISGUS Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs-
und Servicezentren, einem ausgereiften Schulungs- und
Servicekonzept und der Erfahrung aus tiber 15.000 Instal-
lationen weltweit, ist heute und auch in Zukunft Ihr starker
und zuverlassiger Partner.

UNTERNEHMENSGRUPPE

ISGUS GmbH
Oberdorfstralte 18-22
78054 Villingen-
Schwenningen
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THE ISGUS GROUP

AS INTERNATIONAL AS ITS CUSTOMERS
AND SOLUTIONS.

ISGUS with its close net of distribution partners,
its entirely customer-oriented and excellent service
and training concepts, is your strong and reliable partner
now and in the future.

Benefit from our long-standing experience resulting
from over 15,000 installations worldwide.

Tel. +49 7720393-0
info@isgus.de
www.isgus.de
www.isgus.de/en
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https://www.isgus.de/
https://www.isgus.de/en/

