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LIEBE LESERINNEN UND LESER, 

Sie halten die 50. Ausgabe der ISGUS NEWS in Ihren 
Händen! Ein kleines Jubiläum unseres Magazins, in dem 
Sie mehr über die Highlights unserer diesjährigen ISGUS 
IMPULS Digital Webinarreihe erfahren. So viel dürfen wir 
schon einmal verraten: es warten spannende Themen und 
ganz besondere Referenten auf Sie. Wer wohl unsere exter-
nen Referenten sein könnten?

Erhalten Sie außerdem wichtige Einblicke in Fördermög-
lichkeiten für digitale Lösungen, die Ihnen dabei helfen 
können, in moderne Technologien zu investieren und Ihre 
Unternehmensentwicklung voranzutreiben.  

In unserem neusten Video zur Evakuierungsfunktion der 
ZEUS® mobile App zeigen wir Ihnen, wie wichtig verläss-
liche Sicherheit im Notfall ist. Wir werfen ebenfalls einen 
Blick auf unsere Workforce Management Lösung und 
präsentieren Ihnen die Symbiose unserer digitalen Zeiter-
fassung in Kombination mit unserem HR-Management und 
unserer Personaleinsatzplanung.  

Tauchen Sie ein und lassen Sie sich inspirieren. Wir wün-
schen Ihnen viel Spaß beim Lesen und viele neue Erkennt-
nisse auf Ihrer Reise durch die ISGUS NEWS.

Ihr

Klaus Wössner, ISGUS Vertriebsleiter

DEAR READERS, 

You are holding the 50th issue of ISGUS NEWS in your 
hands! A small anniversary of our magazine in which you 
can find out more about the highlights of this year’s ISGUS 
IMPULS Digital webinar series. We can already reveal this 
much: You can look forward to exciting topics and very 
special speakers. Who might our external speakers be?

Gain important insights into funding opportunities for digi-
tal solutions that can help you invest in modern technolo-
gies and boost your business development.  

In our latest video on the Roll Call feature of the ZEUS® 
mobile app, we show you how important reliable safety 
is in an emergency. We also take a look at our Workforce 
Management solution and present you the benefits arising 
from the symbiosis between our digital time recording 
solution and our powerful HR Management and Staff Sche-
duling modules.

Dive in and let yourself be inspired. We hope you enjoy read- 
ing and gain many new insights on your journey through 
the ISGUS NEWS.

Yours,

Volker Neipp, ISGUS Export Manager

                      »    ISGUS NEWSLETTER  SUBSCRIPTION
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KNALLHART DIGITAL: 
ISGUS IMPULS 
DIGITAL 
Markieren Sie sich den Kalender, schärfen Sie die Stifte 
und halten Sie sich bereit, denn ISGUS IMPULS Digital 
ist wieder da!

ZEITERFASSUNG – DIE WOHL HÄRTESTE WÄHRUNG 
DER ARBEITSWELT. Zu diesem Thema sprechen wir in 
unserem Webinar am Dienstag, den 10. September 2024, 
von 10.00 bis 10.45 Uhr. In einem Haifischbecken voller 
Wettbewerber sind Effizienz und Präzision in der Erfassung 
von Arbeitszeiten entscheidende Faktoren für Ihren Erfolg. 
Unser Moderator Stefan Kühlein und ISGUS Experte 
Bastian Peucker werden Ihnen zeigen, wie Sie mit unserer 
ZEUS® Zeiterfassung Ihre Arbeitsprozesse auf ein neues 
Level heben.

Markus Väth, der Vordenker der New Work-Bewegung, 
wird über die Herausforderungen und Chancen der digita-
len Zeiterfassung in einer modernen Arbeitswelt sprechen. 

Doch das ist noch nicht alles! Am Dienstag, den 08. Okto-
ber 2024, von 10.00 bis 10.45 Uhr, laden wir Sie zu einem 
weiteren spannenden Webinar zum Thema ERFOLGREI-
CHES HR-MANAGEMENT IM ZEITALTER VON NEW 
WORK ein. Die Arbeitswelt wandelt sich rasant und, um an 
der Spitze zu bleiben, müssen Unternehmen ihre Strategi-
en anpassen.

Unser ISGUS Experte Manuel Emminger und New Work 
Guru Markus Väth werden Ihnen zeigen, wie Sie die neuen 
Anforderungen von New Work mit modernem HR-Manage-
ment meistern können. Moderiert von Stefan Kühlein, 
erfahren Sie, wie das ZEUS® HR-Management Ihnen dabei 
helfen wird, Ihre Personalprozesse zu automatisieren. 
Lassen Sie sich diese digitalen Power-Webinare nicht 
entgehen. ISGUS IMPULS Digital kehrt mit voller Wucht 
zurück und verdeutlicht Ihnen, wie Sie im digitalen Zeital-
ter knallhart die Nase vorn haben!

Stefan Kühlein ist ein deutscher Medienmanager und 
profilierter Moderator

Stefan Kühlein – a German media manager and 
renowned moderator

Markus Väth versteht sich als Impulsgeber und Spar-
ringspartner für zukunftsfähige Organisationen

Markus Väth considers himself a game changer and 
sparring partner for future-oriented 

business organisations
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Mark your calendars, sharpen your pencils and get ready 
because ISGUS IMPULS Digital is back!

TIME RECORDING – PROBABLY THE HARDEST CUR-
RENCY IN THE WORLD OF WORK. We will talk about this 
topic in our webinar on Tuesday, 10 September 2024, 10:00 
AM - 10:45 AM. In a shark pool full of competitors, efficien-
cy and precision in working time recording are crucial to 
your success. Our presenter Stefan Kuehlein and ISGUS 
expert Bastian Peucker will show you how to take your 
work processes to a new level with our ZEUS® Time and 
Attendance solution.

Markus Vaeth, the mastermind behind the “New Work“ 
movement, will talk about the challenges and opportuni-
ties of digital time recording in a modern working environ-
ment. But that’s not all! On Tuesday, 08 October 2024, 
10:00 AM - 10:45 AM, we invite you to another exciting 

webinar about SUCCESSFUL HR MANAGEMENT IN THE 
NEW WORK ERA. The world of work is changing rapidly 
and in order to stay ahead, companies need to adapt their 
strategies.

Our ISGUS expert Manuel Emminger and New Work guru 
Markus Vaeth will show you how you can master the chal-
lenges of New Work with modern HR Management. Mo-
derated by Stefan Kuehlein, you will learn how ZEUS® HR 
Management will help you to automate your HR processes. 

Don’t miss these digital power webinars. ISGUS IMPULS 
digital is back with a vengeance and will show you how to 
stay ahead of the game in the digital age!

Bastian Peucker verbreitet als Vertriebsbeauftragter die 
zahlreichen Vorteile der ISGUS Lösungen

Bastian Peucker, in his role as sales manager, highlights 
and promotes the manifold benefits of the 

ISGUS solutions

Manuel Emminger ist Projektleiter der neusten Soft-
warelösung ZEUS® HR-Management 

Manuel Emminger – project manager of ZEUS® HR 
Management, the latest ISGUS software module

DIGITAL INSIDE OUT: 
ISGUS IMPULS 

DIGITAL 
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FÖRDERMÖGLICHKEITEN 
DER DIGITALISIERUNG 
Digitale Lücke bei kleinen und mittelständischen Unternehmen 
(KMUs) – Weiterhin großer Handlungsbedarf trotz vielfältiger 
Fördermöglichkeiten

Die digitale Transformation schreitet voran, während Unternehmen 
zunehmend unter Wettbewerbsdruck geraten. Insbesondere KMUs 
sehen sich mit Fachkräftemangel und steigenden Kosten konfron-
tiert, was sie dazu bewegt, die Vorteile der Digitalisierung und 
Automatisierung stärker zu nutzen. Dennoch messen nur 60 Prozent 
der KMUs digitalen Technologien mittlere bis hohe Bedeutung bei. 
Im Durchschnitt investieren KMUs jährlich nur 17.000 Euro in die 
Digitalisierung. Es ist offensichtlich, dass viele Unternehmen die 
Digitalisierung nach wie vor als notwendiges Übel betrachten und 
sich vor den damit verbundenen Kosten fürchten. Dabei eröffnen sich 
durch diesen Wandel zahlreiche Chancen. Bund und Länder stehen 
unterstützend zur Seite, um die Kostenhürde zu überwinden. Mit 
verschiedenen Förderprogrammen machen sie mittlere und kleine 
Unternehmen fit für die Zukunft.

Nur 52 Prozent der mittelständischen Unternehmen in Deutschland 
sind durchschnittlich digitalisiert. Alarmierend ist zudem, dass 34 
Prozent der KMUs keine digitalen Kompetenzen aufweisen. Diese 
Zahlen verdeutlichen die dringende Notwendigkeit, die digitale 
Transformation voranzutreiben, besonders angesichts der Möglich-
keit, durch die Nutzung digitaler Technologien den Fachkräftemangel 
auszugleichen und Kosten zu senken.

Ein Beispiel zur Steigerung der Effizienz in Unternehmen ist die 
Implementierung von intelligenten Software-Lösungen wie ZEUS® 
Zeiterfassung, ZEUS® Personaleinsatzplanung, ZEUS® Betriebsda-
tenerfassung sowie ZEUS® HR-Management von ISGUS. Mittelstän-
dische Unternehmen müssen sich bewusst sein, dass die Investition 
in innovative Technologien nicht nur eine Anpassung an die Zeit ist, 
sondern auch eine strategische Weichenstellung für die Zukunft dar-
stellt. Daher sollten KMUs die Fördergelder, die Bund und Länder zur 
Verfügung stellen, nutzen, um Prozesse zu optimieren und Effizienz 
zu steigern.

Welche Arten von Fördermöglichkeiten gibt es?
 Nicht rückzahlbare Zuschüsse: KMUs können zwischen 30 und 

80 Prozent der förderfähigen Investitionssumme erhalten. Dies ist 
abhängig vom jeweiligen Programm. Diese Art der Zuschüsse sind 
besonders begehrt, da keine Rückzahlung erforderlich ist.

 Darlehen: Bund und Länder bieten zinsgünstige Darlehen mit 
Laufzeiten von bis zu 20 Jahren an. Einige Programme ermöglichen 
auch Haftungsfreistellungen oder Tilgungszuschüsse.

WELCHE FÖRDERMITTEL 
STEHEN FÜR KMUs BEREIT? 
DAS ERFAHREN SIE HIER: 
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Digital gap among small and medium-sized enterprises (SMEs) – 
Still great need for action despite manifold funding opportunities.

While digital transformation continues apace, companies are ex-
posed to increasing competitive pressure. SMEs in particular are 
facing a shortage of skilled workers and rising costs, prompting them 
to leverage the benefits of digitalisation and automation. Neverthe-
less, only 60% of SMEs attach medium to high importance to digital 
technologies. On average, SMEs invest only 17,000 euros annually 
in digitalisation. It is obvious that many companies still see digita-
lisation as a necessary evil and are afraid of the costs involved. Yet 
this change is opening up numerous opportunities. Both federal and 
state authorities are promoting digitalisation projects to overcome 
the cost hurdle. With various funding programmes, they are making 
medium-sized and small companies fit for the future.

Only an average of 52% of SMEs in Germany are digitised on average. 
It is also alarming that 34% of SMEs have virtually no digital skills. 
These figures highlight the urgent need to drive forward the digital 
transformation, especially in view of the opportunity to compen-
sate for the shortage of skilled workers and to reduce costs by using 
digital technologies.

One example of how companies can increase their efficiency is the
implementation of intelligent software solutions such as ZEUS® 
Time & Attendance, ZEUS® Staff Scheduling, ZEUS® PDC and ZEUS® 
HR Management from ISGUS. Medium-sized companies have to re-
alise that investing in innovative technologies is not just a matter of 
adapting to the times, but also of making a strategic decision for the 
future. SMEs should therefore make use of the subsidies provided by 
the federal and state authorities to optimise processes and increase 
efficiency.

What types of funding are available?
 Non-refundable subsidies: SMEs can receive between 30 and 80

per cent of the eligible investment amount. This depends on the
individual programme. This type of subsidy is particularly popular as
the companies do not have to repay the funds received.

 Loans: Federal and state authorities offer low-interest loans
with terms of up to 20 years. Some programmes also allow liability
exemptions or repayment subsidies.

WHAT FUNDING PROGRAMMES 
ARE AVAILABLE FOR SMEs?  
FIND OUT HERE:

FUNDING OPPORTUNITIES 
FOR DIGITALISATION
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MEET US – MEET ISGUS – 
ENTDECKE DAS WOW!
Digitale Arbeitskonzepte brauchen starke Lösungen.

Die Arbeitswelt steht mehr denn je vor einer Vielzahl an 
Herausforderungen. Es gilt, den Spagat zwischen Produkti-
vität und Mitarbeiterzufriedenheit zu schaffen, ohne dabei 
die Kosten aus den Augen zu verlieren. Hierzu werden 
starke Partner mit zukunftsweisenden Lösungen benö-
tigt. Denken Sie mit ISGUS Ihre Prozesse neu und lassen 
Sie diese digital werden. Nur so können Sie erfolgreich in 
die Zukunft blicken und Ihren Platz in der dynamischen 
Arbeitswelt behaupten.  

Für mehr Flexibilität: Besuchen Sie uns auf Messen oder 
buchen Sie eines unserer Seminare. 

Digital work concepts need strong solutions.
 
The world of work is facing more challenges than ever be-
fore. The balancing act between productivity and employee
satisfaction must be achieved without losing sight of costs.
This requires strong partners with cutting-edge solutions.
Rethink your processes with ISGUS and go digital. This 
is the only way to successfully navigate your business 
towards a prosperous future and to maintain your place in 
the dynamic world of work.
 
For more flexibility: Visit us at trade fairs or book one of our 
seminars.

MEET US – MEET ISGUS – 
DISCOVER THE WOW!

Zukunft Personal Europe - 10. -  12. September 2024
6. AKDB Kommunalforum - 10. Oktober 2024 

Personalmesse München - 23. - 24. Oktober 2024
DATEV Marktplatz Expo Herbst - 7. November 2024

KommDIGITALE - 19. - 21. November 2024
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MIT DER EVAKUIERUNGS-
    FUNKTION IM NOTFALL    	

	       ALLES IM GRIFF
Die App unterstützt Sie bei der Evakuierung und schließt 
nach EU-Recht den Prozess mit einer automatisierten 
E-Mail ab.

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sind 
von größter Bedeutung für jedes Unternehmen. Mit der 
Evakuierungsfunktion von ZEUS® mobile bieten wir Ihnen 
eine innovative Lösung, um im Notfall den Sicherheitssta-
tus Ihrer Mitarbeitenden schnell und einfach zu überprüfen 
und zu verwalten. Unser Video zeigt Ihnen, wie Unterneh-
men die Evakuierungsübersicht der ZEUS® mobile App 
nutzen können, um in kritischen Situationen einen klaren 
Überblick über die Evakuierungslage zu erhalten.

Auslöser ist beispielsweise ein Feueralarm: die App unter-
stützt Sie bei der Evakuierung und schließt nach EU-Recht 
den Prozess mit einer automatisierten E-Mail ab. Somit ist 
dokumentiert, wie lange der gesamte Evakuierungspro-
zess tatsächlich gedauert hat. Die Richtigkeit unserer App 
basiert auf den Zeitbuchungen der Mitarbeitenden. Jeder 
einzelne muss sich bei Ankunft im Unternehmen anwesend 
buchen und beim Verlassen wieder ausbuchen. Dadurch 
gewährleisten wir maximale Genauigkeit und Verlässlich-
keit. Unsere Evakuierungsfunktion ist Teil der bewährten 
ZEUS® Zeiterfassung, die sich bereits weltweit etabliert 
hat. Mit unserem Produkt gehen Sie keine Kompromisse 
ein und können sich auf bewährte Qualität verlassen. Mit 
unserer App behalten Sie nicht nur die Kontrolle über die 
Sicherheit Ihrer Mitarbeitenden, sondern sparen auch 
wertvolle Zeit und Ressourcen.

Invest in the safety of your workforce and in the future of 
your company with the Roll Call App from ISGUS.
 
Ensuring employee health and safety at work is a top 
priority for any business and organisation. With the Roll 
Call feature of ZEUS® mobile, we offer you an innovative 
solution to quickly and easily check and manage the safety 
status of your collaborators in an emergency situation. In 
our video, we show you how companies can benefit from 
the smart Roll Call function included in ZEUS® mobile 
to always keep track of the evacuation status in critical 
situations.

A possible trigger could be a fire alarm: in such a case, the 
app can provide valuable support during the evacuation 
process which, in compliance with EU legislation, is always 
completed with an automated e-mail notification. In this 
way, a clear record is kept of how long the entire evacua- 
tion process actually took. The Roll Call App is based on 
the people’s individual time bookings. Therefore, it is 
crucial that every collaborator clocks in upon arrival at the 
company and then clocks out again when leaving. This is 
how we can guarantee a maximum level of accuracy and 
reliability. The Roll Call App is part of our well-proven 
ZEUS® Time and Attendance solution deployed in many 
countries around the world. In other words, you can rely 
on tried-and-tested quality without any compromises. 
Our app not only allows you to keep full control of your 
employees’ safety, but also saves you valuable time and 
resources. 

EVERTHING UNDER 

      CONTROL IN AN 
          EMERGENCY WITH THE

   ROLL CALL APP
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ZEUS® ist nicht nur eine Software, sondern ein Partner, der 
Sie auf Ihrem Weg begleitet, um Ihre Ziele zu erreichen. 
Stellen Sie sich vor, Ihre Arbeitsumgebung ist ein inspirie-
render Ort, an dem Fortschritt und Innovation im Mittel-
punkt stehen. Unser Workforce Management verwandelt 
jeden Bereich Ihres Unternehmens in einen Raum der 
Möglichkeiten. 

Wir vereinen HR-Management mit digitaler Zeiterfassung 
und Personaleinsatzplanung. ZEUS® ermöglicht eine 
nahtlose Erfassung von Arbeitszeiten und die Verwaltung 
von Abwesenheiten, während gleichzeitig eine effiziente 
Planung und Disposition Ihrer Mitarbeiter sichergestellt 
wird. Unternehmen werden dabei unterstützt, Arbeitszei-
ten gesetzeskonform zu dokumentieren, Personaleinsätze 
flexibel zu gestalten und ihre Produktivität durch automa-
tisierte Prozesse zu steigern. 

INNOVATIVES HR-MANAGEMENT
DIGITALE ZEITERFASSUNG 

TRANSPARENTE PERSONALEINSATZPLANUNG 

Doch ZEUS® ist mehr als nur eine Integration verschiede-
ner Module – es ist ein Denkansatz, ein Maßstab des mo-
dernen Unternehmertums. Es ist die Idee, dass Innovation 
und Fortschritt nicht nur möglich, sondern unverzichtbar 
sind, um in der heutigen schnelllebigen Welt erfolgreich zu 
sein. ZEUS® ist die Brücke zwischen Tradition und Zukunft.

Lassen Sie uns gemeinsam die Reise antreten – eine Reise, 
die Ihr Unternehmen digitalisieren wird. Eine Reise, die 
von ZEUS® geleitet wird. Denn in einer Welt, die sich stän-
dig verändert, brauchen Sie einen Partner, auf den Sie sich 
verlassen können – dafür steht ISGUS.

In einer Welt, in der das Wort „Standard“ nicht mehr ausreicht, um den heutigen Anforderungen gerecht zu werden, 
präsentieren wir Ihnen ZEUS® – die digitale Lösung für Ihr Unternehmen. 
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EFFIZIENTE LÖSUNGEN,
UNBEGRENZTE MÖGLICHKEITEN 
MIT DIGITALEM
WORFKORCE MANAGEMENT

WAS BIETET IHNEN DAS 
WORKFORCE MANAGEMENT 
VON ISGUS?

DIGITALES WORKFORCE MANAGEMENT



INNOVATIVE HR MANAGEMENT 
DIGITAL TIME RECORDING  

TRANSPARENT PERSONNEL SCHEDULING 

ZEUS® is much more than just software – it is a partner 
who accompanies you on your business journey and assists
you in achieving your goals. Imagine your work environ-
ment is an inspiring place where progress and innovation 
take centre stage. Our Workforce Management transforms 
every area of your business into a space of opportunity.

We combine HR Management with digital time recording 
and staff scheduling. ZEUS® enables seamless recording of 
working hours and management of absences, while ensu-
ring efficient planning and scheduling of your workforce – a 
prerequisite to keep legally compliant records of working 
times, to manage staff scheduling flexibly and to boost 
productivity through automated processes.

But the concept of ZEUS® is much more than the mere
integration of different modules – it is a way of thinking 
and a benchmark for modern entrepreneurship. ZEUS® 
promotes the idea that innovation and progress are not 
only possible, but crucial to succeed in today’s fast-paced 
world. ZEUS® is the bridge between tradition and the 
future.

Let us embark on the journey together – a journey that 
will drive digitalisation in your company. A journey led by 
ZEUS®. Because in a world of constant change, you need 
one thing above all: a partner you can rely on – that is what 
ISGUS stands for.

In a world in which the word “standard” is no longer enough to meet today’s  requirements, we present ZEUS®  – the 
digital solution for your company.

11ISGUS NEWS  Edition 50  2024

EFFICIENT SOLUTIONS,
UNLIMITED POSSIBILITIES 

WITH DIGITAL
WORFKORCE MANAGEMENT

WHAT DOES WORKFORCE 
MANAGEMENT FROM 

ISGUS OFFER YOU?

DIGITAL WORKFORCE MANAGEMENT
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DIE ISGUS VERTRIEBSZENTREN

BERATUNG, SCHULUNG UND SERVICE. 

Berlin, Hamburg, Hannover, Mönchengladbach, Osna-
brück, Köln, Dortmund, Siegen, Frankfurt, St. Ingbert, 

Stuttgart, Erlangen, Trossingen, Lahr, Kempten, München, 
Landsberg, Erfurt, Dresden, A-Wien, CH-Wallisellen

Die ISGUS Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- 
und Servicezentren, einem ausgereiften Schulungs- und 

Servicekonzept und der Erfahrung aus über 15.000 Instal-
lationen weltweit, ist heute und auch in Zukunft Ihr starker 

und zuverlässiger Partner.  

Tel. +49  7720 393-0
info@​isgus.​de
www.​isgus.​de 
www.​isgus.​de/en

ISGUS GmbH
Oberdorfstraße 18-22
78054 Villingen-
Schwenningen

THE ISGUS GROUP

AS INTERNATIONAL AS ITS CUSTOMERS 
AND SOLUTIONS.

ISGUS with its close net of distribution partners,
its entirely customer orientated and excellent service

and training concepts, is your strong and reliable partner
now and in the future. 

Benefit from our long-standing experience resulting
from over 15,000 installations worldwide. 


