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Liebe Leserin, lieber Leser,

auch dieses Friihjahr 2023 laden wir Sie wieder herzlich

zu unserer digitalen Veranstal-tungsreihe ,,ISGUS IM-
PULS Digital“ ein. Erleben Sie gemeinsam mit ISGUS die
span-nende Welt des Workforce Management und intera-
gieren Sie dabei aktiv mit unseren Referenten. Inhalte rund
um das EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung haben wir fiir
Sie vorbereitet und freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Neben unseren Online-Webinaren bringt das neue Jahr
eine Reihe von Messen und Veranstaltungen mit sich, zu
denen die Hannover Messe als auch die Zukunft Personal
Sud zdhlen. Wir beraten Sie gerne vor Ort zu Thren indivi-
duellen Losungen.

In unseren Vertriebszentren in der Nihe finden regelmali-
ge Seminare zu allen wichtigen ZEUS® Softwarefunktionen

statt. Lernen Sie, die auf Ihr Unternehmen zugeschnittene
Losung optimal einzusetzen. Finden Sie Ihren passenden
Termin und melden Sie sich jederzeit an!

Ab dem 1. Januar 2023 ist die elektronische Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung fiir alle Unternehmen verbindlich.
Unser neustes Video veranschaulicht Thnen einfach und
ver-standlich die Abwicklung mit der eAU. Seien Sie immer
auf dem neusten Stand und gemeinsam schaffen wir Mehr-
wert. Ich wiinsche Ihnen viel Freude und Inspiration.

Ihr

Az oty

Klaus Wossner, ISGUS Vertriebsleiter

WAS GIBT ES NEUES BEI ISGUS?
BLEIBEN SIE MIT UNS IN KONTAKT!

» ISGUS NEWSLETTER ANMELDUNG

» SOCIAL MEDIA

0 ISGUS GmbH o ISGUS Gruppe
isgusgmbh o ISGUS GmbH
@ ISGUS Gruppe
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ENERGIEKOSTEN SENKEN MIT GREEN IT

Steigende Energiekosten sind in aller Munde. ISGUS
Terminals einfach in den Sparmodus versetzen ...

IMPULS DIGITAL IM FRUHJAHR 2023

Die erfolgreiche digitale Veranstaltungsreihe wird im
Frithjahr 2023 fortgesetzt ...

EuGH MACHT ZEITERFASSUNG ZUR PFLICHT

Laut EuGH sind Arbeitgeber verpflichtet ein verlass-
liches System einzufiihren ...

SEMINARE ERSTES HALBJAHR 2023

In unseren Vertriebszentren in Ihrer Nahe finden
regelmalige Seminare statt ...

MESSEN ANFANG 2023

Alle Informationen zur Hannover Messe und ZP Siid.
Sichern Sie sich Ihr Ticket und einen Termin vor Ort ...

VIDEO: EINFACHES HANDLING DES eAU-ABRUFS

Seit dem 21.12.2022 ist ZEUS® Workforce Manage-
ment eine systemgepriifte Losung fiir den eAU-Abruf ...

DIGITALISIERUNG SCHAFFT VERTRAUEN

Transparenz, Flexibilitat und Selbstbestimmung. Das
sind die Saulen, auf welche die neue Arbeitswelt ...

ISGUS - AM PULS DER ZEIT

Intelligent und effizient - Softwarelosungen fiir ein
modernes Personal- und Zeitmanagement ...




ENERGIEKOSTEN SENKEN

MIT GREEN IT

Die exorbitant steigenden Energiekosten sind in aller
Munde. Tagtaglich erreichen uns neue Hiobsbotschaf-
ten, welche fiir weitere Verunsicherungen sorgen und
Unternehmen zum Umdenken zwingen. Kosten miissen
nun sehr sorgfiltig analysiert und die richtigen Einspar-
mafBnahmen umgesetzt werden. Der Energieverbrauch
muss detailliert unter die Lupe genommen werden, um
unnotige Energiefresser auszuschalten...

Terminals auf Sparmodus

Unzahlige Energieverbraucher hiangen in einem Biiroge-
baude oder in Produktionsstatten am Stromnetz. Ange-
fangen von der Kaffeemaschine bis zu groRen Maschi-
nenanlagen flieRt permanent wertvoller Strom. Viele
Gerate werden nur tempordr genutzt und doch laufen die
Stromzdhler auf Hochtouren. Wiirde man all diese Gerate
in einen Schlafmodus versetzen, lieRe sich erheblich viel
Energie einsparen. ISGUS hat diese Idee umgesetzt und
seine Zeiterfassungsterminals mit einer Energiesparfunk-
tion ausgestattet. GREEN IT nennt sich diese Funktion.
Sie spart satte 50% des Energieverbrauchs ein. Werden die
Terminals nicht genutzt, schalten sie automatisch nach
drei Minuten in den Sparmodus. Im Schlummerzustand
wird nur ein sehr niedriger Stromverbrauch benétigt.

Erst wenn das Terminal liber das Touchdisplay aktiviert
wird, fahrt das Gerdt wieder volle Leistung. Insbesonde-
re nachts, an Wochenenden oder Feiertagen ruhen die
umweltbewussten Terminals liber eine langere Phase und
fahren den Verbrauch auf ein Minimum herunter.

Komplexe Produktionsprozesse optimieren
ISGUS hat sich bereits vor Jahren intensiv mit der Optimie-
rung von Fertigungsprozessen zur Kostenreduzierung aus-

GREENIT

einandergesetzt. Die komplexen Produktionsabldufe sind
oft ein undurchsichtiges Feld, in dem schnell auch Ener-
giekosten in die Hohe schiellen. Um so wichtiger ist es,
Aufwand und Ergebnis gegeniiberzustellen und, neben den
allgemeinen Kosten, den Energieverbrauch transparent
darzustellen. Zu diesem Zweck hat ISGUS die Software
ZEUS® Betriebsdatenerfassung entwickelt. Das Programm
beruht auf langjahriger Erfahrung und hoher Expertise. Mit
der ZEUS® Betriebsdatenerfassung werden grolbe Daten-
mengen erfasst und mit komplexen Zusammenhingen ver-
kniipft. Je praziser die Daten, desto transparenter werden
Kosten und Leistungen sichtbar. Mengen, Zeiteinheiten
und Qualitat sind die Taktgeber, welche ganz individuell
auf jeden Fertigungsablauf justiert werden.

Hohe Energiekosten werden private Haushalte und Unter-
nehmen in Zukunft noch starker belasten. Ein Umdenken
zeichnet sich ab, um den Energieverbrauch im Zaum zu
halten. Jede Kilowattstunde zahlt. Hier spielen intelligente
Losungen, wie die von ISGUS, Unternehmen in die Karten.

GREENIT
TERMINALS
SPARMODUS
ENERGIEKOSTEN

" “rstag, 13, Oktober 2022 10:49:07
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IMPULS DIGITAL
IM FRUHJAHR 2023

Hinter dem Begriff Workforce Management steckt ein kom-
plexer Rahmen rund um die Zeit- und Datenerfassung. Die
hochmodernen Softwareldsungen von ISGUS unterstiitzen
Sie bei Herausforderungen der modernen Arbeitswelt und
werden perfekt an die Bediirfnisse Ihres Unternehmens
angepasst.

Dank der hohen Modularitit der Softwarelésung ZEUS®
schopfen Sie das Potenzial Ihres Unternehmens aus und
sichern langfristigen Erfolg.
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Bei ISGUS IMPULS Digital erhalten Sie exklusive Einblicke
in die innovativen Funktionen unserer Softwarelésung.

Werden Sie Teil unserer spannenden Online Seminare und
melden Sie sich an:

Termine:
Dienstag, 07.03.2023 | 10:00 — 10:30 Uhr
Donnerstag, 30.03.2023 | 10:00 —10:30 Uhr

IMPULS

WEBINAR
VERANSTALTUNGSREIHE
WORKFORCE MANAGEMENT



EuGH URTEIL

MACHT ZEITERFASSUNG

ZUR PFLICHT

Nach langen Diskussionen wurde das Gesetz zur Doku-
mentation von Arbeitszeiten im vergangenen Jahr vom
Europaischen Gerichtshof verabschiedet. Seither miissen
auch Vertrauensarbeitszeiten dokumentiert und festge-
halten werden. Laut EuGH sind Arbeitgeber verpflichtet
,»,ein objektives, verladssliches und zugingliches System
einzufiihren, mit dem die von einem jeden Arbeitnehmer
geleistete Arbeitszeit gemessen werden kann®.

Eine Umstellung auf ein verldssliches System funktio-

niert nicht immer auf Anhieb. So befinden sich noch viele
Betriebe in der Phase, ihr Zeitmanagement anzupassen,
um den neuen Anforderungen zu entsprechen. Einfach und
schnell geht es mit einem modularen System. ISGUS bietet
alles aus einer Hand. Die einzelnen Module, wie ZEUS®
Zeiterfassung, ZEUS® Personaleinsatzplanung, ZEUS®
mobile decken alle Anforderungen an die digitale Arbeits-
welt ab und machen es Unternehmen leicht, den aktuellen
Verpflichtungen nachzukommen.

Klare Regeln fordern System

Es bleibt dem Betrachter iiberlassen, ob die gesetzliche
Regelung der Arbeitszeiterfassung fiir oder gegen eine mo-
derne Arbeitswelt spricht. Fakt ist, dass die Erfassung der
Arbeitszeiten dabei hilft, Arbeit und Freizeit besser von-
einander zu trennen. Die Richter des EuGH sowie Arbeit-
nehmervertreter sind liberzeugt, dass die Sicherheit am
Arbeitsplatz und der Gesundheitsschutz dadurch starker in
den Vordergrund treten. Wire der Beschluss vor wenigen
Jahren ergangen, ware die Umsetzung fiir die Unterneh-

men um ein Vielfaches aufwandiger und durchaus kompli-
ziert gewesen. Heute, im Zeitalter der Digitalisierung und
fortschrittlicher Zeitmanagementsysteme, ist der Aufwand
der Arbeitszeiterfassung minimal und mit nur zwei Klicks
zu bewdltigen.

Minimaler Aufwand schafft Vertrauen

Moderne Softwaresysteme wie die ZEUS® Zeiterfassung
schlagen Briicken zwischen gesetzlichen, tariflichen und
betrieblichen Vorgaben und der Freiheit, den Arbeitsalltag
individuell zu gestalten. Ob von zu Hause, Unterwegs oder
im Biiro, mit Hilfe der ISGUS Softwarelésungen ZEUS®
Zeiterfassung und ZEUS® mobile sind die Hiirden fiir beide
Seiten minimal. Fiir Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin

ist es ein Leichtes, am Terminal, PC, Tablet oder iiber das
Smartphone an- oder auszustempeln. Eine kurze Eingabe
geniigt und die gesetzlichen Anforderungen sind schon
erfillt. Fir Unternehmen, die bereits moderne Zeiterfas-
sungssysteme nutzen, eriibrigt sich die Diskussion um
Vertrauensarbeitszeiten, ja oder nein. Der Aufwand fiir die
Erfassung von Arbeitszeiten ist so gering, dass sich eine
Diskussion nicht lohnt. Das Vertrauen bleibt trotz Arbeits-
zeiterfassung; sie tut diesem keinen Abbruch.

EuGH

VERTRAUEN
DIGITALISIERUNG
ZEUS® ZEITERFASSUNG
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SEMINARE ERSTES
HALBJAHR 2023

In unseren Vertriebszentren in Ihrer Nihe finden regelmaRige Seminare zu allen
wichtigen ZEUS® Softwarefunktionen statt. Dabei lernen Sie, die auf Ihr Unter-
nehmen zugeschnittene Losung optimal einzusetzen und in ihrer ganzen Vielfalt
zu nutzen. Fur ein Workshop-Angebot oder fiir Individualschulungen nehmen Sie
bitte Kontakt mit uns auf.

ZEUS® eXperience Anwenderseminar

Sie erhalten relevante Informationen und Best-Practise-Beispiele zur effektiven
Nutzung der neuesten Lésung ZEUS® eXperience. Nutzen Sie die Software als
Inhouse-Losung oder als Software as a Service.

Finden Sie Ihren passenden Termin und melden Sie sich an!

MESSEN
ANFANG 2023

Hannover Messe 2023

Die Hannover Messe geht in die nichste Runde. Als langjdhriger Aussteller sind
wir von ISGUS fiir Sie vom 17. - 21. April 2023 auf der Hannover Messe anzutref-
fen. Das diesjahrige Leitthema der Messe ,,Industrial Transformation — Making
the Difference® weist auf, welche Unterschiede die ausstellenden Unternehmen
machen, welche Verdnderungen vorangetrieben und welche Innovationen entwi-
ckelt werden — auf dem Weg zu einer smarten, energieeffizienten und nachhalti-
gen Industrie.

Zukunft Personal Siid - das groRte HR-Event in Siiddeutschland

Wir freuen uns schon jetzt, Sie auf der ZP Siid vom 09. - 10. Mai 2023 zu begrii-
Ren. Die ZP Siid bietet Ihnen interessante Einblicke in die Welt der Arbeit — von
heute und morgen. Ganz neu dieses Jahr ist die Zusammenlegung von ZP Siid
und Corporate Health Convention.
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Seit Januar ist das digitale Verfahren zur elektronischen .
Ubermittlung von Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen -
(eAU) aktiv... ——

Fiir den Arbeitnehmer hat es den Vorteil, dass er sich

den Weg zum Arbeitgeber sparen kann. Der gelbe Schein
dient nur noch als Beleg fiir den Arbeitnehmer und muss
dem Unternehmen nicht mehr in Papierform vorgelegt
werden. Hingegen ist nun der Arbeitgeber in der Pflicht,
sich die AU-Daten auf elektronischem Wege iiber die
jeweiligen Krankenkassen zu beschaffen. Wichtig dabei ist:
Die Ubertragung der sensiblen Daten kann nur iiber eine
passgenaue digitale Schnittstelle an die Personalabteilung
erfolgen. Hierfiir ist eine zertifizierte Software wie das
ZEUS® notwendig.

ZEUS® Workforce Management
Schnittstellenkompetenz, die zdhlt

Die Kompatibilitat einer Software zu anderen Systemen ist
heutzutage ein wichtiger Faktor bei der Entscheidung, ein
Workforce Management System einzufiihren. Die ISGUS
Losungen besitzen aus diesem Grund Weitsicht und ver-
fligen liber entsprechende Schnittstellen, um mit anderen
Systemen zu interagieren und Daten sicher zu transferie-
ren. Gerade bei Schnittstellen zu 6ffentlichen Einrichtun-
gen sind die Anforderungen an die technischen Vorausset-
zungen hoch. Im Zusammenhang mit der eAU sind deshalb

ELEKTRONISCHE - . . “©c
ARBEITSUNFAHIGKEITS-

BESCHEINIGUNG IST AB
1. JANUAR 2023 FUR ALLE

Nachweis einer Erkrankung ist nach wie vor erst ab dem

nur Softwarelésungen zugelassen, welche von der ITSG dritten Tag notwendig. Da die Ubermittlung einer eAU . i

(Informationstechnische Servicestelle der GKV) zertifiziert einige Tage in Anspruch nimmt, ist eine Abfrage bei der !

sind. Seit Dezember kann ISGUS die Zertifizierung fiir das GKYV erst ab dem fiinften Tag moglich. Der Erkrankte ist

Modul ZEUS® vorweisen und ist deshalb einer der ausge- deshalb verpflichtet, seinen Arbeitgeber unmittelbar iiber

wahlten Anbieter fiir dieses Programm. die Arbeitsunfahigkeit zu informieren. Liegen die Daten
schlieBlich auf dem internen Server, erfolgt der Informa-

ZEUS® macht eAU-Abwicklung méglich tionsaustausch zwischen Zeiterfassung, Personalplanung

Bei der Einfiihrung des elektronischen Verfahrens muss und Entgeltabrechnung automatisch iiber die Software

im Vorfeld die Zustandigkeit klar geregelt sein. Der Abruf ZEUS® und die Daten erscheinen auf dem jeweiligen Konto

von personlichen Daten obliegt ausschlieBlich Personen des Erkrankten.

mit einer entsprechenden Verantwortlichkeit und kann nur
dann erfolgen, wenn eine Berechtigung vorliegt. Das heif3t,
es muss im angefragten Zeitraum ein Arbeitsverhiltnis
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorliegen. Der
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Direkt zum Video

Was lange wihrt, wird endlich wahr. Die ,,Gelbe Zettel”
gehen in den Ruhestand. Seit 2023 ist das neue Verfah-
ren der elektronischen Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
(eAU) ein wesentlicher Baustein fiir die Digitalisierung
der Arbeitswelt.

In der ISGUS Lésung ZEUS® wurde der Abruf der eAU
passgenau umgesetzt. ZEUS® ist eine, von der Informati-
onstechnischen Servicestelle der GKV, kurz ITSG, zertifi-
zierte Losung und erméoglicht ISGUS Kunden den Abruf der
eAU von dem GKV-Server direkt aus der ZEUS® Zeitwirt-
schaft.

Wie lauft die Abwicklung der elektronischen Arbeitsunfi-
higkeitsbescheinigung ab?

Der Krankenversicherte meldet sich telefonisch oder per
E-Mail direkt bei seinem Arbeitgeber krank. Neu seit die-
sem Jahr ist, dass der Arbeitgeber die eAU auf dem Server
der gesetzlichen Krankenkasse selbst abrufen muss, wenn
der Erkrankte nach einem Arztbesuch krankgeschrieben
wird. Vor dem Abruf der eAU verlangt der Gesetzgeber den
Abgleich des Beschiftigungsverhiltnisses. Dazu iiber-
nimmt ZEUS® die vorgegebenen Stammdaten der erkrank-
ten Person iiber eine Schnittstelle vom jeweiligen Lohnpro-
gramm. Ist der eAU-Abruf liber die systemgepriifte ISGUS
Losung erfolgt, werden die Daten der Krankschreibung
von ZEUS® automatisch iibernommen, sobald die eAU der
erkrankten Person auf dem GKV-Server vorliegt. Liegt die
eAU in ZEUS® vor, wird der Zeitraum der Krankschreibung
im personlichen Kalender eingetragen und die Personal-
verantwortlichen per Mail und Pushnachricht informiert.
Eine doppelte Datenpflege entfillt durch das Arbeiten mit
ZEUS®.

Nebenbei unterstiitzt das ZEUS® Reporting die Ubersicht
fiir wen eine eAU abgerufen wurde, von wem die eAU
vorliegt oder noch aussteht und ob ggf. eine Anderung zu
einer eAU eingegangen ist. ISGUS macht es Anwendern
leicht! Leicht und einfach ist mit ZEUS® auch die Kom-
munikation mit dem GKV-Server. Egal ob Sie Thr ZEUS®
on premise oder in der sicheren ISGUS Cloud nutzen - in
beiden Fillen luft die Kommunikation zwischen ZEUS®
und der GKV iiber das ISGUS Rechenzentrum.

ISGUS Kunden haben keine Kosten fiir zum Beispiel
,,Dritt-Lizenzen“ und Aufwand mit ablaufenden Zertifika-
ten. Die Dateniibertragung zum und vom GKV-Server wird
rundum vom ISGUS Rechenzentrum sichergestellt.

Das ISGUS Vertriebszentrum in Ihrer Ndhe informiert Sie
gerne zu Threm individuellen Lésungspaket.
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VERTRAUEN

Mit Softwarelésungen Mitarbeiterzufriedenheit steigern.
34,8 Stunden in der Woche verbringen Arbeitnehmende
in Deutschland durchschnittlich am Arbeitsplatz. Das

ist Lebenszeit, die niemand in einem schlechten Umfeld
verbringen mochte...

Der Trend zu Work-Life-Balance und einer verbesserten
Lebensqualitit am Arbeitsplatz setzt sich durch und ist
eine klare Ansage an die Arbeitgeber. Ein entspanntes,
angenehmes Betriebsklima ist das Ziel. In Zeiten von
Fachkraftemangel und steigenden Kosten sind Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ein wertvolles Gut. Wer in Zukunft
Erfolge feiern mochte, muss den Weitblick haben und den
Fokus nicht nur auf seinen Kundenkreis legen, vielmehr
schaut er in den eigenen Reihen nach Tools und Moglich-
keiten, wie er seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
sein Unternehmen gewinnen kann.

Schone neue Arbeitswelt

Transparenz, Flexibilitdt und Selbstbestimmung. Das

sind die Sdulen, auf welche die neue Arbeitswelt baut.
Ohne digitale Unterstiitzung, wie zum Beispiel das ZEUS®
Workforce Management von ISGUS, ist dies nur schwer
vorstellbar. Digitalisierung macht mobil und schafft nie
dagewesene Freiheiten fiir die ganze Arbeitnehmerge-
meinschaft. Mit intelligenten Softwarelosungen sammeln
moderne Unternehmen heute Sympathiepunkte bei ihren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und starken das Emplo-
yer Branding.

Transparenz macht die Arbeitswelt ein Stiickchen besser
Ob zu Hause oder im Biiro - jede Stunde Mehrarbeit z3hlt.
Und das ist gut so, denn nur so ist eine gerechte Vergiitung
moglich. Durch die schnelle Zeiterfassung iiber mobile Ge-
riate wie Smartphone, Tablet oder PC iiber die App ZEUS®
X mobile wird der erbrachte Aufwand exakt dokumentiert
und im System hinterlegt. Sowohl Mitarbeitende als auch
Vorgesetzte haben zu jeder Zeit volle Transparenz iiber

Uberstunden, Urlaubstage, Gleitzeit oder Schichtarbeit.

So werden Missverstandnisse bereits im Vorfeld ausge-
schlossen und Unmut wird im Keim erstickt. Mit der ZEUS®
Zeiterfassung sind alle Beteiligten auf einem Nenner. Das
schafft Vertrauen und Wertschitzung.

Flexibilitat fiir eine hohere Lebensqualitit

Welche jungen Eltern kennen es nicht? Der Spagat zwi-
schen Elternpflicht und Verantwortung gegeniiber dem
Arbeitgeber ist oft eine wahre Meisterleistung. Plotzliche
Erkrankung oder kurzfristige Schulausfille lassen sich
nicht planen. Wohl dem, der ein verstandnisvollen Arbeit-
geber hat. Welch ein Vorteil, wenn man seine Arbeitszeiten
nach Bedarf an unverhoffte Ereignisse anpassen kann.
Zum Beispiel sich direkt tiber eine App, wie die App ZEUS®
X mobile, mit seinen Kollegen oder Kolleginnen in Verbin-
dung setzen, um Schichten zu tauschen oder sich mit dem
Vorgesetzten abzustimmen. Softwarelésungen machen die
Arbeitswelt menschlicher und erhohen die Lebensqualitat.

Selbstbestimmung schafft Raum fiir Kreativitat

Morgens aufzuwachen und frei zu entscheiden, wo und
wann heute gearbeitet wird, dies hat seinen ganz beson-
deren Charme. Ein Arbeitsmodell, welches sicherlich nicht
fiir jede Berufssparte geeignet ist, aber insbesondere bei
Kreativschaffenden auf groRe Resonanz st6R’t. Manche
Tatigkeiten laufen im stillen Kimmerlein effizienter, wah-
rend bei anderen Teamspirit gefragt ist. Dank intelligenter
Softwarelosungen bestimmen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen selbst, welcher Ort gerade geeignet ist, und lassen
ihrer Kreativitat freien Lauf. Ob der Friihaufsteher morgens
um Fiinf das Biiro betritt oder die Nachteule die Raumlich-
keiten spat abends noch aufsucht - mit ZEUS® Zutrittskon-
trolle und ZEUS® Zeiterfassung ist alles erlaubt.
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MIT ISGUS AM PULS DER ZEIT

Intelligent und effizient - Softwarelésungen fiir ein
modernes Personal- und Zeitmanagement. ISGUS ist seit
vielen Jahren fiihrender Losungsanbieter fiir digitales
Workforce Management...

Mit dem Wandel der Arbeitswelt haben sich auch unsere
Softwarelosungen weiterentwickelt und treffen heute den
Puls der Zeit. Uns ist bewusst, dass sich die Anforderungen
der New Work Generation nur mit ausgekliigelten digita-
len Technologien bewiltigen lassen. Deshalb sind unsere
Losungen auf Leistung getrimmt. Weltweit nutzen liber
15.000 Kunden die ZEUS® Softwarelésungen von ISGUS
und schitzen unser breites Serviceangebot.

Mehrwert der zihlt

Auswertungen aus unserem Workforce Management
sprechen eine eindeutige Sprache. Kunden aus Industrie,
offentlichem Dienst und Gesundheitswesen, welche die
ZEUS® Personaleinsatzplanung einsetzen, konnen damit
ihre Dienstpldne um g5 Prozent genauer umsetzen. Gleich-
zeitig sind Einsparungen in der Administration von iiber 60
Prozent und eine Steigerung von 30 Prozent in der Produk-
tivitat moglich. Wir optimieren Ihren Personalbedarf durch
Automatisierung von Arbeitszeiten, Personalverfiigbarkeit
und Qualifikation. Ein Mehrwert, der fiir Sie zihlt.

Maximale Flexibilitit und Effizienzgewinnung

Das prazise Zusammenspiel zwischen Routineaufgaben,
Standardprozessen und Individualitit ist elementar fiir
maximale Flexibilitat und Effizienzgewinnung. Das ISGUS
Workforce Management ist Profi darin, komplexe Prozesse
zu verstehen und Daten zu verarbeiten. Unsere verschie-
denen Module Zeitwirtschaft, Personaleinsatzplanung,
Betriebsdatenerfassung und Unternehmenssicherheit
greifen dabei ineinander, korrespondieren und werden zu
einer Einheit. Dies ist Digitalisierung auf hochstem Niveau.
Sicherheit, auf die Sie nicht verzichten sollten.
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Agil und mobil

Mobilitat und Agilitit gehdren in die moderne Arbeitswelt
wie Butter aufs Brot. Allerdings, ohne digitale Unterstiit-
zung ist dies schwer moglich. Die ZEUS® mobile App und
die Cloud Losung ZEUS® Saa$S wurden hierfiir entwickelt.
Diese schaffen die gewiinschten Rahmenbedingungen, um
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir sich zu gewinnen.
Selbstbestimmtes Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, Remote
Arbeiten — alles ist moglich. Steigern Sie die Mitarbei-
terzufriedenheit und prasentieren Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber.

Sicher unterwegs

Digitalisierung ist eine riesige Datenautobahn. Immer
schneller, immer hoher, immer mehr. Um diesen Da-
tenstrom rechtskonform zu bewiltigen, haben wir ein
ISGUS eigenes Rechenzentrum an unserem Standort in
Villingen-Schwenningen eingerichtet. Uns liegt es am
Herzen, dass Ihre Daten bei uns in sicheren Handen sind.
Deshalb tun wir alles fiir die Sicherheit Ihrer Daten; sie
werden nach deutschem Recht geschiitzt.

ZEUS® MOBILE
FELIXIBILITAT
EFFIZIENZGEWINN
SOFTWARE AS A SERVICE
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DIE ISGUS VERTRIEBSZENTREN

BERATUNG, SCHULUNG UND SERVICE.

Berlin, Hamburg, Hannover, Monchengladbach, Osnabriick, Koln,
Dortmund, Siegen, Frankfurt, St. Ingbert, Stuttgart, Erlangen,
Trossingen, Lahr, Kempten, Miinchen, Landsberg, Erfurt, Dresden,
A-Wien, CH-Wallisellen

Die ISGUS Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- und Service-
zentren, einem ausgereiften Schulungs- und Servicekonzept und der
Erfahrung aus tiber 15.000 Installationen weltweit, ist heute und auch
in Zukunft Thr starker und zuverldssiger Partner.

n
Wien
ISGUS GmbH Tel. +49 7720393-0
Oberdorfstralte 18-22 Fax +49 7720393-184
78054 Villingen- info@isgus.de

UNTERNEHMENSGRUPPE

Schwenningen www.isgus.de
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