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Liebe Leserin, lieber Leser,

wie sicherlich auch Sie, stecken wir schon mitten in 2022
und freuen uns auf die wieder in Prasenz stattfindenden
Messen.

Die Vorbereitungen darauf laufen bereits auf vollen Touren
und auch unsere digitalen Events kamen bei den Teilneh-
mern so gut an, dass wir diese unbedingt weiterfiihren
werden. Alle Messetermine 2022 finden Sie in dieser
Ausgabe.

Aktuell wollen wir Sie in dieser Ausgabe tiber Themen
informieren, die Sie, wie uns, auch im weiteren Jahresver-
lauf noch beschiftigen werden. Die elektronische Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung (eAU) ist eines davon. Mit dem
ZEUS® Sicherheitsmonitor stellen wir die ideale Ergdnzung
zu unserer Zutrittskontrolle vor. ZEUS® Kunden bekom-
men ein weiteres User Interface zur Auswahl und kdnnen

nun wahlen mit welcher Variante sie schneller, besser,
schoner arbeiten wollen. Als biometrische Erganzung
unseres IT Terminal Programmes stellen wir das IT 8210 fiir
Gesichtsfelderkennung vor und prasentieren mit ZEUS®
smartID die Méoglichkeit, Zeit und Zutritt mit dem Smart-
phone zu buchen.

Wir wiinschen Ihnen viel Spalk beim Lesen und hoffen,
dass Sie wertvolle Anregungen finden, um Ihr ZEUS®
Workforce Management noch individueller und besser zu
machen.

/7@ %a:mx

Klaus Wossner, ISGUS Vertriebsleiter

JOIN OUR TEAM

Sie suchen eine neue Herausforderung?

Wir freuen uns iiber motivierte und engagierte Kollegen, die ihr Kénnen auch als Teamplayer wirkungsvoll entfalten wollen.
Ob Sie auf der Suche nach einer qualifizierten Ausbildung sind, oder Sie uns als Einsteiger / Quereinsteiger oder erfahrener
Profiin allen Unternehmensbereichen unterstiitzen wollen — wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
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DIESE INHALTE ERWARTEN SIE: ) )

»

UNTERNEHMENSSICHERHEIT

Die wohl am meisten beachtete Innovation ist der webbasierte ZEUS®
Sicherheitsmonitor...

»

MEHR FREIHEIT ZUR INDIVIDUELLEN ANPASSUNG DER ZEUS®
OBERFLACHE

Profitieren Sie von dem zeitgemalen Arbeiten mit den modernen Losungen
von ISGUS...

»

DAS NEUE ISGUS TERMINAL IT 8210 FACE RECOGNITION

Gesichtsfelderkennung und Biometrie - die sicherste Variante zur eindeutigen
Identifikation Ihrer Beschiftigten...

»

HYBRIDE ARBEITSWELT - DIE ZUKUNFT DER ARBEIT

Die Zukunft der Arbeit ist hybrid: Das digitale Workforce Management von
ISGUS ist Thr Schliissel zum Erfolg...

»

GESUNDHEITSWESEN: WORKFORCE MANAGEMENT IN ZEITEN
VON COVID-19

Dem Gesundheitswesen kommt wahrend der Pandemie eine zentrale Rolle zu,
jedoch gilt das deutsche Gesundheitswesen als eine Baustelle mit groRem
Handlungsbedarf...

»

MESSEN IM ERSTEN HALBJAHR 2022 - BESUCHEN SIE UNS!

Nach zwei Jahren Abstinenz ist es endlich soweit...
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ZUKUNFT GESTALTEN MIT DEN WORKFORCE MANAGEMENT
LOSUNGEN VON ISGUS

Digitales Workforce Management unterstiitzt Sie bei den taglich anfallenden
HR-Prozessen, wie Zeiterfassung oder Personaleinsatzplanung und kann
dariiber hinaus noch weitere wichtige Funktionen, wie bspw. die Zutritts-
kontrolle, libernehmen...
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UNTERNEHMENSSICHERHEIT

Die wohl am meisten beachtete Innovation ist der web-
basierte ZEUS® Sicherheitsmonitor...

Die jahrlichen Tagungen fiir die Systemberater und Consul-
tants der ISGUS Unternehmensgruppe sind traditionell
auch die Plattformen auf denen Trends und Innovationen
aus der ISGUS Entwicklung vorgestellt werden. 2021 stand
dieser Teil der Veranstaltungen ganz im Zeichen der Unter-
nehmenssicherheit.

Zusammengefasst erweitert sich das ISGUS Portfolio im
Bereich Zutrittskontrolle und Sicherheit gleich um mehrere
Neuheiten:

ZEUSP® Sicherheitsmonitor

Die am meisten beachtete Innovation ist der webbasierte
ZEUS® Sicherheitsmonitor. Schon im Standard kénnen Da-
tenpunkte fiir Tiiren, Fenster, Schlosser- und Motorriegel,
Kameras und Links auf Grafiken wie z.B. Grundrisspldnen
frei positioniert werden. Datenpunkte werden mit den Sen-
soren und Aktoren der ZEUS® Zutrittskontrolle verkniipft,
um Ereignisse zu visualisieren oder Aktionen wie das
Offnen von Tiiren fernzusteuern. Zutrittsereignisse werden
kategorisiert und pro Ereignisart wird festgelegt, welche
Reaktionen mit dem Ereignis verkniipft sind.

Das kann z.B. das Anzeigen von Maknahmenkatalogen
oder die Benachrichtigung bestimmter Personen per Email
oder Push-Notifikation sein. Damit erfiillt der ZEUS®
Sicherheitsmonitor wesentliche Funktionen

eines Sicherheitsleitstandes.
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Vom Benutzer haufig benotigte Elemente des Sicherheits-
monitors wie Zutrittsbereiche, Kamerabilder, MaRnahmen-
kataloge und Steuerungselemente kdnnen auf beliebigen
Dashboards iibersichtlich zusammengestellt und abgeru-
fen werden.

ZEUS® smartID

Tiiren, Tore und Schranken 6ffnen Sie mit Threm Smartpho-
ne tiber Bluetooth mit der ISGUS App ZEUS® smartID aus
Fahrzeugen und aus Distanzen von bis zu zehn Meter ohne
teure Longrange-Technik. Alle ISGUS Leser fiir die Zutritts-
kontrolle und der IT Serie fiir Zeiterfassung sind ab sofort
mit Bluetooth lieferbar.

Die Gerate sind also weiterhin mit Transpondern des
gesicherten Proximity-Verfahren Mifare DESFire bedienbar,
arbeiten aber zusitzlich in Verbindung mit ZEUS® smartID
liber eine sichere Bluethooth Verbindung.

ZEUS® SMART ID
ZUTRITTSKONTROLLE
UNTERNEHMENSSICHERHEIT
ZEUS® SICHERHEITSMONITOR



MEHR FREIHEIT ZUR
INDIVIDUELLEN ANPASSUNG
DER ZEUS® OBERFLACHE

Profitieren Sie von dem zeitgemiRen Arbeiten mit den
modernen Losungen von ISGUS...

Das Arbeiten im New Normal ist bestimmt von Flexibilitit,
Mobilitat und dem Wandel der Digitalisierung. Es wird
dabei immer wichtiger auf die einzelnen Anforderungen der
Mitarbeiter einzugehen, um eine maéglichst hohe Mitarbei-
terzufriedenheit zu erreichen.

Mit einer weiteren wihlbaren Variante tragt das ZEUS®
user interface dazu bei, auch in Zukunft ein zeitgemaRes
Arbeiten zu ermdglichen.

Mit dem neusten Release tragen wir der Emloyer Experien-
ce Rechnung und stellen ein liberarbeitetes Design zur
Verfiigung. Doch auch die bisherige Oberfliche bleibt
uneingeschrankt weiterhin nutzbar.

Das Ziel eines modernen, zeitgemaRen Designs, mit einer
optimierten Navigation und mehr Moglichkeiten zur
Individualisierung konnte erreicht werden. Kunden kdnnen
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von nun an individuelle Farbschemas einstellen, um ihr
Workforce Management so an die Corporate Identity
anzupassen.

Das Flat Design erleichtert das Zurechtfinden auf dem Bild-
schirm und sorgt fiir einen erhéhten Bedienkomfort. Neben
der angepassten Mendifiihrung werden auch die Profilopti-
onen neu dargestellt und die Definition von Gruppen oder
Favoriten erleichtert das Abarbeiten von Routineaufgaben.
Unabhingig von der Weiterentwicklung bleiben die techni-
schen Funktionen in beiden Designs nutzbar und auch die
Integration der ISGUS App stellt weiterhin kein Problem
dar. Egal ob Sie das Workforce Management als Software
as a Service im ISGUS Rechenzentrum oder on-premise auf
eigenen Servern betreiben.

DESIGN

ISGUS CLOUD

ZEUS® OBERFLACHE
INDIVIDUELLE ANPASSUNG
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DAS NEUE

ISGUS TERMINAL

IT 8210

FACE RECOGNITION

Schnelle und zuverldssige Identitatspriifung fiir Zeitbu-
chungen und alle Funktionen die den Beschaftigten nach
ihrem individuellen Rollenprofil am Zeiterfassungsterminal
IT 8210 zur Verfiigung stehen. Das IT 8210 Face Recogni-
tion kann das!

Uber drei Kameras, d.h. zwei integrierte Full HD Kameras
und eine Infrarot-Kamera zur Lebenderkennung, identifi-
ziert das Terminal IT 8210 berechtigte Benutzer absolut

sicher und zuverlassig. Dazu ist kein Ausweis erforderlich.

Die Gesichtsfelderkennung wird liber einen integrierten
Bewegungsmelder aktiviert und identifiziert den Benutzer
mit bestechender Zuverlissigkeit und einer Geschwindig-
keit von unter 0,8 Sekunden. Sogar dann, wenn die betref-
fende Person eine Corona-Schutzmaske tragt funktioniert
die Gesichtsfelderkennung mit dem IT 8210 FR optimal.

Die entscheidenden Werte fiir die Praxistauglichkeit jeder
biometrischen Erkennung sind die Rate der falschen

Akzeptanz, diese liegt bei 1:1.000.000 und die Rate der
korrekten Erkennungen. Diese liegt bei der ISGUS Lésung
bei 99,76%. Beide KenngréRen sind beim von ISGUS ein-
gesetzten Kameramodul ausgezeichnet.

Das Enrollment also das ,,Einlernen® der Biometrie-Daten
findet bei der ISGUS Losung nicht wie bei anderen Herstel-
lern an den Geraten selbst statt, sondern erfolgt liber

das ISGUS Enrollment-Kit. Damit kénnen unsere Kunden
die Biometriedaten Ihrer Beschaftigten bequem im Biiro
erfassen.

IT 8210 FR

BIOMETRIE

FACE RECOGNITION
GESICHTSFELDERKENNUNG




HYBRIDE ARBEITSWELT:
DIE ZUKUNFT DER ARBEIT

Die Zukunft der Arbeit ist hybrid: Das digitale Workforce
Management von ISGUS ist Ihr Schliissel zum Erfolg...

Die seit dem Ausbruch der Corona Pandemie verhdngten
MaRnahmen beschleunigten moderne Arbeitsformen wie
Homeoffice enorm. Flexible Arbeitszeitmodelle waren
jedoch bereits vor Corona wichtiger Aspekt fiir eine hohe
Arbeitgeberattraktivitat.

In der Krise, wie die Pandemie zeigt, ist es entscheidend,
schnell auf aktuelle Ereignisse zu reagieren und sich an-
passen zu kénnen. Unternehmen, die ihre Anpassungsfa-
higkeit mit hybriden Geschifts- und Arbeitszeitmodellen
verbessern, wird es zukiinftig gelingen, reaktionsschnell
und flexibel auf veranderte Rahmenbedingungen zu re-
agieren.

Hybrides Arbeiten beschreibt dabei einen Arbeitsstil, bei
dem Biiroprasenz und Homeoffice miteinander verschmel-
zen. Das hybride Arbeiten bietet sowohl fiir Arbeitgeber
als auch Arbeitnehmer Chancen. Hierfiir miissen zunichst
jedoch die Rahmenbedingungen fiir das hybride Arbeiten
geschaffen werden. Wichtig ist dabei die Etablierung digi-
taler Kommunikation und einem leistungsfahigen Work-
force Management. Nur so konnen die hybriden Teams
bestmoglich performen.

Mit Hilfe hybrider Arbeitsformen kénnen Mitarbeiter kon-
zentrierter arbeiten als in Grokraumbiiros, da Storfaktoren
eliminiert werden. Dadurch steigt die Nettoarbeitszeit
und Produktivitat.

Gleichzeitig wirkt sich hybrides Arbeiten positiv auf das
Wobhlbefinden der Menschen aus, was einen nachhaltigen
Motivationseffekt zur Folge hat. Fiir Mitarbeiter und
Unternehmen bedeutet diese Entwicklung einen enormen
Gewinn an Flexibilitat und Zufriedenheit.

ZEUS® Workforce Management unterstiitzt Sie bei der Ein-
fiihrung hybrider Arbeitskonzepte. Die Zukunft der Arbeit
ist hybrid: Das digitale Workforce Management von ISGUS
ist Thr Schliissel zum Erfolg.

ZEUS®

DIGITAL

ZUKUNFT

HYBRIDE ARBEITSWELT




& GESUNDHEITS-
i\ WESEN:
8 WORKFORCE
\ MANAGEMENT
IN ZEITEN VON

COVID-19

Dem Gesundheitswesen kommt wahrend der Pandemie
eine zentrale Rolle zu, jedoch gilt das deutsche Gesund-
heitswesen als eine Baustelle mit groRem Handlungsbe-
darf...

Noch immer ist die Covid-19 Pandemie omniprasent und
beschleunigt den Digitalisierungsprozess in nahezu allen
Branchen. Dem Gesundheitswesen kommt wahrend der
Pandemie eine zentrale Rolle zu, jedoch gilt das deutsche
Gesundheitswesen als eine Baustelle mit groRem Hand-
lungsbedarf. Eine verbesserte personelle Ausstattung
sowie mehr Fortschritte bei der Digitalisierung gelten als
die groRten Herausforderungen.

Mangelnde Koordination der beteiligten Akteure und we-
nig Transparenz sind in vielen Fillen an der Tagesordnung.
Insbesondere wahrend der Pandemie wire es essenziell
gewesen, diesen Herausforderungen mit intelligentem
Workforce Management entgegen zu wirken.

Personalplanung, Reaktion auf Unterbesetzung und gleich-
zeitig die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten

in der Gesundheitsbranche zu verbessern, sind konkur-
rierende Ziele die sich ohne digitale Lésungen wie ZEUS®
Workforce Management nicht mehr bewerkstelligen
lassen.
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Mit ZEUS® Workforce Management interagieren stationa-
re und mobile Zeiterfassung optimal mit der ZEUS® Zeit-
wirtschaft und Personaleinsatzplanung. Damit entsteht ein
agiles System das es ermoglicht, die Arbeitszeiterfassung,
die Bediirfnisse und Qualifikationen der Mitarbeiter so zu
planen und zu steuern, dass sie mit dem Ziel der verbesser-
ten Patientenversorgung in Einklang stehen..

Dies tragt nicht nur zu mehr Work Life Balance und mehr
Zeit fiir die Patienten bei, sondern unterstiitzt Sie auch
nachhaltig bei der Umsetzung Ihrer Strategie- und Kos-
tenplanung. Gleichzeitig profitiert das Management von
hoherer Planungs- und Rechtssicherheit und mehr Arbeits-
effizienz.

COVID-19
PERSONALMANGEL
GESUNDHEITSWESEN
DIGITALISIERUNGSPROZESS



MESSEN IM ERSTEN
HALBJAHR 2022
BESUCHEN SIE UNS! »»

Kundennihe und einen personlichen Austausch schitzen wir sehr. Daher freuen wir uns, Sie auf folgenden Messen begriiRen
zu diirfen: Vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit den ISGUS Experten auf der Zukunft Personal Siid in Stuttgart, der ZP
Nord in Hamburg oder auf der Hannover Messe. Erfahren Sie alles zu unserem Workforce Management.

VEREINBAREN SIE EINEN BERATUNGSTERMIN:

zP sUD e
MESSE STUTTGAR ;

ZUKUNFT

ZUKUNFT
PERSONAL

BERATUNGSTERMIN VEREINBAREN
ZUKUNFT PERSONAL NORD
ZUKUNFT PERSONAL SUD
HANNOVER MESSE
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A1sGUs

IMPULS Digital

ZUKUNFT GESTALTEN MIT DEN
WORKFORCE MANAGEMENT
LOSUNGEN VON ISGUS

Die Modularitdt unserer Losung ist dabei ein wichtiger
Faktor fiir Sie, da alle Systeme einfach miteinander kom-
munizieren und Nutzer dieseleben Begrifflichkeiten und
Funktionen verwenden kénnen. Uber diese und noch

viele weitere Aspekte und Vorteile ging es auch in unse-
ren ISGUS IMPULS Digital Veranstaltungen, die im Marz
2022 zum bereits vierten Mal in dieser Form stattgefunden
haben.

Die wiederum zahlreichen Teilnehmer erfuhren dabei nicht
nur wie vielfiltig unser ZEUS® Workforce Management

einsetzbar ist, sondern gewannen fiir Ihre Unternehmen
wertvolle Informationen zu Themen wie z.B. EuGH-Urteil,
eAU, Umsetzung der DSGVO im modernen Zeitmanage-
ment, Vorteile der ISGUS Cloud, mobile Apps fiir Zeiterfas-
sung und Zutrittskontrolle und vieles andere mehr.

Die positiven Riickmeldungen und die rege Teilnahme an
unseren Online Seminaren freuen uns sehr. Gerne halten
wir Sie auch weiterhin zu den Entwicklungen rund um die
Software- und Hardwarelosungen im Bereich des Work-
force Management auf dem Laufenden.

Sie haben den ISGUS IMPULS Digital verpasst oder
mochten gerne zu individuellen Themen weiterfiihrende
Informationen? Kein Problem, nehmen Sie Kontakt mit uns
auf und lassen Sie sich umfassend beraten. Wir freuen uns
auf Sie.

IMPULS Digital
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DIE ISGUS VERTRIEBSZENTREN

BERATUNG, SCHULUNG UND SERVICE.

Berlin, Hamburg, Hannover, Monchengladbach, Osnabriick, Koln,
Dortmund, Siegen, Frankfurt, St. Ingbert, Stuttgart, Erlangen,
Trossingen, Lahr, Kempten, Miinchen, Landsberg, Erfurt, Dresden,
A-Wien, CH-Wallisellen

Die ISGUS Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- und Service-
zentren, einem ausgereiften Schulungs- und Servicekonzept und der
Erfahrung aus tiber 15.000 Installationen weltweit, ist heute und auch
in Zukunft Thr starker und zuverldssiger Partner.

n
Wien
ISGUS GmbH Tel. +49 7720393-0
Oberdorfstralte 18-22 Fax +49 7720393-184
78054 Villingen- info@isgus.de

UNTERNEHMENSGRUPPE Schwenningen www.isgus.de
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