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VORWORT

das Jahr 2020 hat für die ISGUS Unternehmensgruppe 
sehr gut begonnen. Die Nachfrage nach ZEUS® Work-
force Management ist anhaltend hoch. Die Zahl der 
SaaS-Kunden, die unser Angebot in der ISGUS Cloud 
nutzen, wächst ungebrochen.

Allein im vergangenen Jahr hat sich die Zahl der monat-
lichen Abrechnungen im ISGUS Rechenzentrum verdop-
pelt. Die Zahl wird weiterwachsen, denn die Vorteile sind 
überzeugend und viele kleinere Anwender, die heute 
noch die Umsetzung des EuGH Urteils in nationales 
Recht abwarten, können mit ZEUS® SaaS schnell und mit 
geringstem Aufwand eine professionelle Lösung nutzen.

Aufgrund der Gesundheitslage wurde die Hannover 
Messe, die Personal Nord und Süd abgesagt. Unsere 
Veranstaltungsreihe ISGUS IMPULS, bei Ihnen vor Ort, 
beginnt aus heutiger Sicht in der zweiten Jahreshälfte.

Alle Mitarbeiter und besonders unser Servicepersonal 
wurden ausführlich über vorbeugende Schutzmaßnah-
men und Verhaltensregeln informiert, um Ansteckungen 
und Übertragungen soweit irgend möglich zu verhindern.
Auch sonst sind wir sehr aktiv, um unseren Erfolg weiter 
auszubauen. In den ISGUS Niederlassungen wurden 
allein im vergangenen Jahr 11 neue Kollegen als System-
berater gewonnen und für die Betreuung unserer Kunden 
ausgebildet. 

Das ISGUS Terminal IT 8210 hat mit einer exzellenten 
Benutzerführung schon vor der Vertriebsfreigabe im April 

2020 den iF Design Award gewonnen und überzeugt 
mit online-Funktionen, die die Digitalisierung bis in die 
Erfassungsebene ausdehnen.

Besuchen Sie gerne unsere neue Homepage, die hin-
sichtlich Gestaltung, Navigation und Geschwindigkeit 
den allerneuesten Standards entspricht.

Mit VISIT.net erweitern wir unser Software-Portfolio um 
ein professionelles Modul für Besucherverwaltung.
Und last but not least lesen Sie in dieser Ausgabe wie die 
ISGUS-bavaria GmbH mit ZEUS® X die Passionsfestspie-
le in Oberammergau unterstützt.

Ich wünsche Ihnen gute Anregungen und viel Freude mit 
der aktuellen Ausgabe unserer NEWS.

Ihr

Klaus Wössner

Liebe Leserinnen und Leser,

Klaus Wössner, ISGUS Vertriebsleiter
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Gföllner - Forschergeist mit Innovation
Das oberösterreichische Unternehmen arbeitet in den 
Bereichen Containertechnik, Fahrzeugbau, Lade- und 
Klimatechnik.  Es hat 2018 einen Umsatz von 49 Mio. 
Euro erwirtschaftet. Das internationale Geschäft schlägt 
dabei mit 60 Prozent zu Buche. Die Firma Gföllner 
beschäftigt 300 Mitarbeiter und ist ein gefragter Arbeit-
geber in der Region. Die eigene Entwicklungsabteilung 
im Unternehmen bringt viele Vorteile. Zum einen das 
fachliche Know-How im Haus, die gewünschte Un-
abhängigkeit von Fremdfirmen und zum anderen die 
Flexibilität, rasch auf Kundenwünsche oder Situationen 
reagieren zu können.

Innovation und Forschergeist werden bei Gföllner groß-
geschrieben. So entstehen aus Forschungsprojekten Pro-
dukte. Da wäre der “Cocobello” - ein Container, der seine 
Kubatur verändern kann und vor allem für Werbezwecke 

verwendet wird. Zum Thema “Autonome Energieversor-
gung” wurden Container entwickelt, die mit Batterien 
aus Wind- und Sonnenkraft oder Diesel gespeist werden.

Der Einsatz von “Virtual - und Augmented Reality” in 
Kombination mit den Ladekränen von Vertriebspartner 
Hiab bietet die Möglichkeit, Ladetätigkeiten mithilfe der 
VR-Brille aus der Fahrerkabine heraus zu erledigen.

Die Zusammenarbeit geht weiter
Ganz zu Beginn war seitens Gföllner der Wunsch da, die 
“Kommen / Gehen” Buchungen der Mitarbeiter zu erfas-
sen. Die ZEUS® Lösung bietet aber viel mehr. Die Sys-
temerweiterung um die Funktion der ZEUS® Betriebs-
datenerfassung (BDE) war ein logischer und lohnender 
Schritt. Sie schafft Überblick und Transparenz in der Pro-
duktion. Die erfassten Auftragszeiten sind Basis für die 
Kalkulation der Unternehmens-Ressourcen wie Kapital, 

Die langjährige Zusammenarbeit der Gföllner Fahrzeugbau und Containertechnik GmbH mit ISGUS begann bereits vor 
etlichen Jahren. Auf der Suche nach einem modernen System zur Kontrolle der Arbeitszeiten, fand die Firma Gföllner mit 
ISGUS einen idealen Partner. Die Implementierung des ZEUS® Zeiterfassungssystems war der Beginn einer langjährigen 
Zusammenarbeit. Organisiert werden zahlreiche Tagesmodelle, Wochenmodelle, variable Modelle und Schichtmodelle. 
Insgesamt verwaltet Gföllner über das ZEUS® Zeiterfassungssystem mehr als 50 verschiedene Zeitmodelle.

INTERNE PROZESSE OPTIMIEREN UND 
KOSTENKONTROLLE SCHAFFEN



5

Personal, Betriebsmittel und Material. Die Auswertung 
der Nichtleistungszeiten wird an die Lohnverrechnung 
übermittelt, und die erfassten Auftragszeiten fließen in 
die Kostenrechnung.

Sicherheitskonzept mit der ZEUS® Zutrittskontrolle
Gföllner errichtete ein neues Werk in Stritzing - der 
heutige Sitz des Unternehmens. Der Wunsch nach ei-
nem steuer- und nachvollziehbaren Zutrittssystem war 
Teil des neuen Sicherheitskonzeptes. Mit der ZEUS® 
Zutrittskontrolle werden unterschiedliche Zutrittspro-
file verwaltet und 60 Terminals regeln, mit Hilfe eines 
Kartensystems, den Zutritt. Etwas später folgte dann 
die Erweiterung um die Integration der ZEUS® BDE ins 
ERP-System (Enterprise Resource Planning) und dar-
aufhin der Webservice mit dem ZEUS® Workflow.

Vorteile und Zufriedenheit mit den ISGUS Lösungen 
Der Einsatz der ISGUS Lösungen brachte die ge-
wünschte Kostensenkung in der Produktion und bei 
den Personalkosten, sowie eine Reduktion des Ar-
beitsaufwandes in der Personalabteilung, der IT und 
der Auftragsverwaltung. Mit Hilfe der automatisierten 
Aufbereitung der erfassten Daten und der Schaffung 
standardisierter Modelle konnten die internen Prozesse 
optimiert und eine Kostenkontrolle geschaffen werden. 
Der Überblick aller relevanten Informationen aus der 
Zeiterfassung ist über den PC rasch zur Hand und für 
alle zugänglich. Positive Rückmeldung kommt dazu aus 
der Belegschaft, sowie dem Management. Die Möglich-
keit, online Urlaub zu beantragen oder Fehlbuchungen 
zu korrigieren, spart Zeit und Papier und ist zugleich 
ein Beitrag zum Umweltschutz. Bei Gföllner ist der 
Umweltgedanke ein wichtiger Bestandteil der Firmen-
philosophie.

ISGUS als Partnerfirma wird empfohlen
Für Gföllner ist eine gute Zusammenarbeit mit Lie-
feranten und Geschäftspartnern unerlässlich. Der 
persönliche Kontakt zu den ISGUS Mitarbeitern 

GFÖLLNER
ÖSTERREICH

ISGUS LÖSUNGEN
ZEUS® ANWENDER 

wird sehr geschätzt. Die Ansprechpartner bei ISGUS 
sind kompetent und reagieren bei Problemstellungen 
umgehend. Die ISGUS Software in ihrer Funktionalität 
und das Know-How bei ISGUS beim täglichen Einsatz 
ihrer Systeme bieten eine solide Basis und Vertrauen. Die 
Weiterentwicklung der angebotenen Produkte machen 
ISGUS Lösungen zukunftsorientiert.

Zusammenarbeit wird weiter ausgebaut
Heuer erfolgt bei Gföllner der Spatenstich für den dritten 
Bauteil des Werkes in Stritzing. ISGUS wird wieder mit 
der Implementierung der ZEUS® Zeiterfassung, der 
ZEUS® Zutrittskontrolle und der ZEUS® Betriebsdate-
nerfassung betreut. 
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Die Besucherverwaltung VISIT.net ist als web-
basierte Lösung optimal in das ZEUS® Workforce 
Management integriert. Das System wird den 
individuellen Anforderungen und Wünschen jedes 
Kunden gerecht. Das Leistungsspektrum reicht von 
der einfachen Besucheranmeldung, über Besu-
cher-Self-Services, die Sicherheitsunterweisung 
für unterschiedliche Personengruppen, bis zum 
komplexen Yardmanagement für Transport- und 
Logistikunternehmen.

Gesetzliche Datenschutzauflagen werden mit dem 
System berücksichtigt, die Daten revisionsgerecht 
dokumentiert und personenbezogene Angaben 
DSGVO-konform verwaltet. VISIT.net unterstützt 
die verantwortlichen Mitarbeiter über die reine 
Verwaltung von Besuchsvorgängen hinaus und gibt 
der Unternehmensorganisation die Möglichkeit, auf 
Basis softwaregestützter Prozesse eine effiziente 
und effektive Abwicklung von Besuchern, Mitar-
beitern anderer Standorte und des Lieferantenver-
kehrs zu realisieren.

Die Lösung ist konsequent auf den schnellen 
Einsatz an der besetzten oder unbesetzten Pforte 

ausgerichtet und entlastet die Zielpersonen mit 
digitalen Workflows von den vielfältigen Informati-
onen und Aufgaben, die die Anmeldung und Unter-
weisung von Besuchern mit sich bringen. 

VISIT.net beginnt bei der Terminvereinbarung und 
managt den kompletten Besuchsvorgang bis zum 
Verlassen des Betriebsgeländes. Die Besucher-
verwaltung ist so die ideale Ergänzung zur ZEUS® 
Zutrittssicherung, da die Besucher nur mit ihrem 
Transponder, in die für sie zugelassenen Bereiche 
und Räume Zutritt erlangen. Damit ist jederzeit 
dokumentiert, wer sich wann und wie lange auf 
dem Gelände, in welchen Räumen und zu welchem 
Zweck, aufgehalten hat. Sicherheit und Effekti-
vität stehen an erster Stelle für den Werkschutz 
und Empfangsmitarbeiter. Die Herausforderungen 
heißen Risikominimierung, Digitalisierung von 
Standardprozessen und klare Kostenvorteile.

Das Management betriebsfremder Personen ist nach den Sicherheitsvorgaben und der DSGVO für die Zukunft elementar 
wichtig. Die Einladung von Gästen und die Verwaltung von Besuchern, Handwerkern und Fremdfirmen lässt sich optimal 
mit digitalen Workflows steuern und verwalten. Naheliegend also, dass ZEUS® Workforce Management, um eine profes-
sionelle Lösung für das Besuchermanagement, erweitert werden kann.

DSGVO
VISIT.net

SICHERHEIT 
ZEUS® WORKFORCE MANAGEMENT 

KOSTENVORTEILE IN 
STANDARDPROZESSEN
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VIDEO
HOMEPAGE

NEUES DESIGN
WEB - AUFTRITT

Es ist soweit: Die neue Homepage ist online. Unter der bekannten Adresse präsentiert sich der Webauftritt nach wo-
chenlanger technischer, optischer und vor allem inhaltlicher Überarbeitung, nun grundlegend modernisiert und erneu-
ert. Neben einem modernen Design stand vor allem die Anpassung der Inhalte an die Bedürfnisse unserer Zielgruppen 
im Fokus der Neugestaltung.

So erhalten Sie, egal ob Kunde, Partner oder In-
teressent, ohne großen Suchaufwand, einen noch 
detaillierteren Überblick über die Kernkompeten-
zen und das Leistungsspektrum von ISGUS. Wie 
gewohnt werden wir Sie auch auf unserer Newssei-
te regelmäßig über Neuigkeiten, das Unternehmen, 
Produkte und Veranstaltungen betreffend, auf dem 
Laufenden halten.

Downloadbereich 
Auf der neuen Homepage finden Sie die Download-
bereiche auf den jeweiligen Unterseiten. Ihnen ste-
hen weiterhin alle Datenblätter, Anwenderberichte, 
Broschüren, Zertifikate und sonstige Flipping Books 
zum Herunterladen zur Verfügung. 

Support
Auch der Supportbereich für unsere Kunden hat 
einen neuen Platz gefunden. Dieser ist künftig 
im Kontaktbereich auf der Unterseite Service & 
Support zu finden. Hier stehen Ihnen die Optionen 
einer direkte Supportanfrage, die Fernwartung 
über Team Viewer oder die Ausweisbestellung zur 
Verfügung. Unter dem Bereich Kontakt bieten wir 
ebenso  allen Interessenten die Möglichkeit sich di-

rekt mit uns in Verbindung zu setzen. Ein Formular 
ermöglicht Ihnen eine schnelle Übermittlung Ihres 
Anliegens an unser Team.

Wir wünschen Ihnen nun viel Spaß beim Entdecken 
unserer Homepage. Selbstverständlich freuen wir 
uns über Ihr Feedback und sind für Anregungen und 
Anmerkungen genauso dankbar wie für Lob oder 
Kritik. 

ISGUS HOMEPAGE
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Unsere IMPULS Veranstaltungen starten 2020 wieder mit viel neuem Input, Lösungsideen und Kontaktmöglichkeiten in 
tollen Locations. Nehmen Sie als Teilnehmer wertvolle IMPULSE mit für die Digitalisierung Ihres HR-Bereichs und nutzen 
Sie die Möglichkeit sich jetzt schon für das Event in Ihrer Nähe anzumelden. 

Was 2019 mit großem Erfolg ins Leben gerufen wurde, 
wird auch 2020 weitergeführt. Wir werden uns 2020 
wieder aktuellen Herausforderungen und Entwicklungen 
stellen und Anregungen zu deren Umsetzung diskutieren 
und vorstellen. 

Unsere Lösung ZEUS® Workforce Management eröffnet 
Perspektiven und erschließt neue Anwendungsmög-
lichkeiten. Digital, mobil, multifunktional in der ISGUS 

IMPULSE IN IHRER NÄHE

Cloud oder on premise in Ihrer eigenen IT, aber immer 
auf Ihren Bedarf zugeschnitten.

Nutzen Sie die Gelegenheit und profitieren Sie in 
interessanten Locations vom Austausch mit anderen 
Anwendern und unseren Experten.

SAVE THE DATE!

IMPULS in...
 IMPULS in Hannover am 17.09.2020
 IMPULS in Osnabrück am 22.09.2020
 IMPULS in Erfurt am 24.09.2020
 IMPULS in Erlangen am 01.10.2020
 IMPULS in Stuttgart am 08.10.2020
 IMPULS in Wien am 15.10.2020
 IMPULS in Hamburg am 20.10.2020
 IMPULS in Frankfurt & Köln am 29.10.2020

ISGUS 
IMPULS
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Auch die neueste Generation der ISGUS Terminals ist 
webfähig, bietet eine intuitiv einfache Benutzerführung 
über den integrierten Touchscreen und setzt neue Maß-
stäbe in den Bereichen Zeiterfassung und Zeitwirtschaft. 
Zusätzlich zu den Standard Funktionen für die Zeiterfas-
sung, beispielsweise die Ein- und Ausbuchung, Abfrage 
von Gleitzeitsalden, Überstundensummen usw. bietet 
das neue Terminal IT 8210 erheblichen Mehrwert durch 
Funktionen, die bislang nur am Bildschirmarbeitsplatz 
zur Verfügung standen.

Digitalisierung endet nicht an der Erfassungsebene
Mitarbeiter ohne eigenen PC können am IT 8210 Fehl-
zeiten und Korrekturen beantragen, die Einsatzplanung 
einsehen, Schichten tauschen und vom System an die 
Anwender verschickte Pushnachrichten öffnen. Dies 
ermöglichen intelligente online Module, die zwischen 
der ISGUS Hard- und Software interagieren und über das 
7-Zoll-Touchscreen-Farbdisplay, leicht zu bedienen sind.  
Vorgesetzte können so zum Beispiel auch beliebige 
Workflow Anträge direkt vom Terminal aus genehmigen 
oder ablehnen und Auswertungen abrufen.

Die Anzeige der aktuellen Dienstpläne mit der Möglich-
keit zur Eingabe von Schichttauschanträgen oder bevor-
zugten Schichten für die kommende Periode, entspricht 
den heutigen Anforderungen, die durch flexible Arbeits-
organisation und eigenverantwortliche Mitarbeiterfüh-
rung auf die Unternehmen zukommen. Dies sind maß-
gebliche Argumente für die Motivation der Belegschaft 
und die Attraktivität des Unternehmens als Arbeitgeber.

IT 8210 – der Gewinner des iF Design Award 2020. Das neuste ISGUS Terminal IT 8210 umfasst den vollen Funktions-
umfang für Zeiterfassung, BDE, Zutritt, Access-on-Card, Raumbilanzierung, Fingerprint etc.. Zusätzlich unterstützt das 
Terminal Online-Module mit einer zukunftssicheren und flexiblen Terminalsoftware. 

Das multifunktionelle IT 8210 wird durch Zutrittskont-
rollfunktionen und ein umfangreiches Funktionsset für 
die Kostenstellenerfassung und Betriebsdatenerfassung 
ergänzt. 

In der Kategorie PRODUCT zählt ISGUS zu den ausge-
wählten Preisträgern des iF Design Awards 2020. Das 
weltweit anerkannte iF-Label ist einer der begehrtesten 
Auszeichnungen für herausragende Gestaltung und 
besondere Leistungen im Bereich Design.

IT 8210
WEBFÄHIGKEIT

iF DESIGN AWARD
INTELLIGENTE ONLINE MODULE

TERMINAL 
              IT8210
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„Bereits im Jahr 2015 begannen die Vorbereitungen, da-
mals waren wir noch zu zweit“, erinnert sich Frau Monika 
Stückl, die stellvertretende Werkleiterin des Eigenbetrieb 
Kultur Oberammergaus. Noch im selben Jahr kamen wei-
tere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinzu, inzwischen 
arbeiten über 100 Menschen im Organisationsteam. Und 
die müssen alle tatkräftig mit anpacken, um auch die 42. 
Oberammergauer Passionsspiele ein Erfolg werden zu 
lassen.

Erstmals auch mit dabei, ist die elektronische Zeiterfas-
sung von ISGUS. Noch bei den letzten Spielen 2010 wur-
de jede Probe und jeder Auftritt aller Mitwirkenden auf 
Zetteln und Listen vermerkt und musste später in eine 
Excel-Tabelle übertragen werden. Die Idee zur elektroni-
schen Erfassung war schon länger im Hinterkopf der Ver-
antwortlichen, wurde aber erst 2018 konkret angepackt. 
„Über die Stadtverwaltung Oberammergau, welche auch 
eine ISGUS Lösung nutzt, sind wir auf ISGUS aufmerk-
sam geworden. Nach dem Vergleichen der Angebote 
einiger Anbieter, fühlte man sich bei der ISGUS-bavaria 
GmbH  schnell am besten aufgehoben. Die Entscheidung 
haben wir bis heute keinesfalls bereut,“ sagt Monika 

Stückl, die anfangs aber auch mit dem handschriftlichen 
Aufzeichnen und manuellen Übertragen in Excel kein 
Problem gehabt hätte. 

Monika Stückl und Bernhard Schwaighofer, Leiter IS-
GUS-bavaria GmbH, sind sich einig, dass das Einpflegen 
aller Mitwirkenden und Hinterlegen der verschiedenen 
Arbeitsverträge, Rollen und Zeitmodelle jetzt am Anfang 
der Proben noch viel Zeit in Anspruch nimmt. „Die Ver-
einfachung durch die Lösung wird sich jedoch sehr bald 
zeigen und vor allem bei den tatsächlichen Aufführungen 
spürbare Entlastung bringen. Schon der erste Probelauf 
der Übergabe von Abrechnungsdaten von ca. 1.300 Dar-
stellern an die DATEV klappte vollkommen reibungslos.“ 

Oberammergau und der Barterlass
Insgesamt über 2500 Mitwirkende, davon rund 1800 Dar-
steller in den verschiedensten Rollen, wie z.B. Römer, der 
Hohe Rat, die Rotte, das Volk, weinende Frauen und viele 
weitere, proben unterschiedlich oft, zu unterschiedlichen 
Zeiten und in wechselnden Gebäuden und Räumen. Hin-
zu kommen die Hauptrollen, wie z.B. Jesus, Judas und 
Maria, die alle doppelt besetzt wurden, Feuerwehr und 

Als sich die Oberammergauer im Jahr 1633 das Versprechen gaben, nach überstandener Pest alle 10 Jahre die Passion 
neu aufzuführen, hätte wohl niemand geahnt, welche Ausmaße dies bis ins heutige Jahr annehmen könnte. Eine or-
ganisatorische Meisterleistung mit mehrjähriger Planung, die von den Verantwortlichen hauptberuflich durchgeführt 
wird und – Jung und Alt – die Gemeinde mit 5.000 Einwohnern näher zusammenbringt. Die für 2020 geplanten Auffüh-
rungen werden aufgrund der COVID-19 Pandemie ins Jahr 2022 verschoben. ISGUS wird dann auch wieder dabei sein. 

© Passionsspiele Oberammergau 

ISGUS BEI DEN 
PASSIONSSPIELEN 
IN OBERAMMERGAU
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Rettungsdienst, Garderobiere, sowie Maske, Kostüm 
und Technik. Ein Verwaltungsaufwand, der für große Un-
ternehmen eine der größten Herausforderungen wäre. 
Die Oberammergauer sehen es entspannt, getreu dem 
Motto „wird schon gut gehen – muss es ja“.

Eine weitere Besonderheit: alle Darsteller müssen das 
Spielrecht erlangen, welches man nur dann erhält, wenn 
man in Oberammergau geboren und aufgewachsen ist 
oder seit mindestens 20 Jahren im Ort lebt. Jede Rolle 
wird dann einzeln von Spielleiter Christian Stückl per-
sönlich besetzt. So bleibt bis zur Gelübde-Erneuerung, 
welche am 20. Oktober 2018 stattfand, die Verteilung 
geheim. Auch die weiteren rund 700 Mitwirkenden, die 
hinter der Bühne aktiv sind, kommen zum Großteil aus 
Oberammergau. „Nur ein paar Feuerwehrleute und Mu-
siker der Kapelle mussten extern besetzt werden“ erklärt 
Monika Stückl.

Der ganze Ort mit seinen gut 5.000 Einwohnern steht 
Kopf. Und dann wäre da noch der Haar- & Barterlass: 
seit Aschermittwoch 2019 sind alle aufgefordert, sich die 
Haare und Männer auch die Bärte wachsen zu lassen um 
eine möglichst hohe Identifikationsfigur zu schaffen.

ISGUS - Keine Lösung wie jede andere
In den ersten Workshops wurde schnell klar, dass die 
ISGUS Lösung ZEUS® hier nicht als klassische Zeiterfas-
sung eingerichtet werden konnte. Denn das Hauptau-
genmerk liegt auf der Erfassung der einzelnen Einsätze 
wie Proben und Auftritte und deren Häufigkeit. Anhand 
der hinterlegten Arbeitsverträge und Rollen weiß ZEUS® 
dann, welcher Stundensatz berechnet werden muss. 
Aber auch dabei gibt es viele Besonderheiten. Für die 
Proben gibt es spezielle Probensätze, die je nach Länge 
einfach oder doppelt verrechnet werden müssen. So-
listenauftritte werden besonders vergütet und deshalb 
auch unterschiedlich gebucht.

Technische Umsetzung durch ISGUS-bavaria GmbH
Ein weiterer Vorteil der elektronischen Erfassung sind die 
direkten Auswertungen, die Spielleiter Christian Stückl 
zeigen, ob und welche Darsteller an welchen Proben, 
wie oft teilgenommen haben und welche Darsteller 
wann und wie oft bei Auftritten mitgewirkt haben. Auch 
dies war aus den bisherigen Aufschrieben nur schwer 
erkennbar.

Während der Proben wurden mehrere Terminals mobil 
auf Konsolen verwendet, da diese oft in unterschiedli-
chen und wechselnden Gebäuden im Ort verteilt statt-
fanden. Sowohl die Einrichtung, wie auch die Bedienung 
der inzwischen 32 ISGUS Terminals, hat vom ersten 
Augenblick an reibungslos funktioniert und die Akzep-
tanz durch die Laiendarsteller war und ist vorbildlich, 
kann Frau Stückl lobend erwähnen. Nicht nur um sich an 
den Terminals zu identifizieren, sondern auch um sich 

während der Veranstaltungen gegenüber den Sicher-
heitskräften ausweisen zu können, wurde von jedem 
Mitwirkenden nach Unterzeichnung des Arbeitsver-
trags ein Foto gemacht und personalisierte Ausweise 
mit Name, Bild und Personalnummer erstellt. Dank der 
Befestigung an einem Schlüsselband, lassen sich die 
Ausweise einfach umhängen.

Die Abläufe mit dem neuen System sorgen aber nicht nur 
im Organisationsteam für Freude, sondern werden auch 
von den Mitwirkenden sehr gut angenommen: „es ist 
jetzt supereinfach nur die Karte dranzuhalten“, erzählt 
eine der Darstellerinnen. 

 Im Einsatz sind:

 - Softwarelösung ZEUS® SaaS für 2.000  
    Beschäftigte
 - gehostet im ISGUS Rechenzentrum
 - Kommunikation zu DATEV eG (LODAS)
 - 32 ISGUS Zeiterfassungsterminals IT      
    8200 zum stationären und mobilen Ein- 
    satz in den verschiedenen Proberäumen  
    und –gebäuden
 - 2.000 Mifare DESFire Transponder

 Passionsspiele 2022:

 Premiere am 21. Mai 2022, die weiteren  
 Spieltermine werden zu einem späteren  
 Zeitpunkt bekannt gegeben.  

Von Links: Bernhard Schwaighofer (Leiter ISGUS-bavaria 
GmbH), Monika Stückl (stellv. Werkleitung Eigenbetrieb Kultur 
Oberammergau), Thomas Praxl (Vertriebsbeauftragter 
ISGUS-bavaria GmbH)
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DIE ISGUS VERTRIEBSZENTREN

Beratung, Schulung und Service.

Berlin, Hamburg, Hannover, Mönchengladbach, Osnabrück, 
Köln, Dortmund, Siegen, Frankfurt, St. Ingbert, Stuttgart, 

Erlangen, Trossingen, Lahr, Kempten, München, Landsberg, 
Erfurt, Dresden, A-Wien, CH-Wallisellen

Die ISGUS Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- und 
Servicezentren, einem ausgereiften Schulungs- und Service-

konzept und der Erfahrung aus über 14.000 Installationen 
weltweit, ist heute und auch in Zukunft Ihr starker und zuver-

lässiger Partner.  

Tel. +49  7720 393-0
Fax +49  7720 393-184
info@ isgus. de
www. isgus. de

ISGUS GmbH
Ober dorf straße 18-22
78054 Vil lin gen-
Schwen nin gen


