Thermodyne setzt mit Struktur und auto-
matisierten Workflows auf Erfolg

Die Thermodyne GmbH, ein mittelstandisches
Unternehmen, spezialisiert auf den Bau von
Transportboxen, setzt auf Wachstum durch
Digitalisierung. Mit steigenden Anforderungen
an flexible Arbeitszeitmodelle, transparente Per-
sonalplanung und die Integration bestehender
Systeme entschied sich das Unternehmen fiir
das modulare ZEUS® Workforce Management.
Die Losung unterstiitzt dabei, zentrale HR-
Prozesse zu vereinheitlichen und den operativen
Aufwand spiirbar zu reduzieren. Automatisierte
Workflows schaffen Entlastung im Arbeitsalltag.

PRAZISION TRIFFT
DIGITALE INNOVATION

Effiziente Personalprozesse mit ZEUS®
Workforce Management von ISGUS

Mit dem Branchenpaket Mittelstand von ISGUS
setzt Thermodyne auf eine malkgeschneiderte
Losung fiir die digitale Zeiterfassung, inklusive
Gruppenkalender, TeamManager, Anwesen-
heitstibersicht und intelligenter Benachrich-
tigungen. Ein zentrales Modul ist die ZEUS®
Personaleinsatzplanung: arbeitsplatzbezogen,
auslastungsorientiert und regelkonform.

Durch leistungsstarke Exportschnittstellen fiir
Buchungen, Personaldaten und Lohnabrech-
nungen mit Riickverrechnung, ist die Integration
ins Abrechnungssystem nahtlos moglich.

Kai Hoffstadt von Thermodyne

Digitalisierung als Motor fiir mehr Wachstum

Durch den Einsatz des ZEUS® Workforce
Managements von ISGUS profitiert die
Thermodyne GmbH von einer spiirbaren
Steigerung der Effizienz und Transparenz in der
gesamten Personalverwaltung und -planung.
Die digitale Zeiterfassung ermoglicht flexible
Arbeitszeit-modelle, die exakt auf die betrieb-
lichen Anforderungen zugeschnitten sind und
gewahrleistet gleichzeitig eine standortiiber-
greifende, einheitliche Erfassung aller Daten.

Ein zentrales Element ist die ZEUS® Personal-
einsatzplanung, die dynamisch nach Auslastung
und Arbeitsplatzen geplant wird und damit eine
gezielte und regelkonforme Ressourcen-
steuerung ermdglicht. Die nahtlose Integration
der Losung in das bestehende ERP-System
ABAS sorgt fiir eine automatisierte und
fehlerfreie Ubertragung der Daten in die Lohn-
abrechnung, was den administrativen Aufwand
deutlich reduziert und die Prozesssicherheit

erhoht.

AISGUSY

UNTERNEHMENSGRUPPE

HERAUSFORDERUNG

Thermodyne hatte hohe Aufwande und
Fehler bei der manuellen Zeiterfassung
sowie fehlende Transparenz in der Ein-
satzplanung. Die fehlende Integration
zwischen Zeiterfassung und Lohnab-
rechnung erschwerte die Steuerung und
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

BRANCHE

Entwickler und Hersteller von individu-
ellen Verpackungslosungen aus Kunst-
stoff wie z.B. Transportboxen, Koffern
und Trolleys fiir die verschiedensten
Branchen.

Standort in Deutschland

Ca. 200 Mitarbeiter

LOSUNG

Mit der modularen ZEUS® Lésung von
ISGUS digitalisiert Thermodyne alle
Prozesse, von der Zeiterfassung iiber
die flexible Personaleinsatzplanung bis
zum automatisierten Lohnexport. Die
nahtlose Integration reduziert Fehler
und entlastet die Verwaltung spiirbar.

T Thermodyne

PACKAGING SOLUTIONS



